V_ Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny
3. |Cykl rozpoczecia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Kultura wspoétczesnych organizaciji

Kod modutu: DFC2_m22

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia| realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2_m22_1 |marozszerzong wiedze dotyczaca kultury organizacyjnej i potrzeb wspdétczesnych organizacji K_W03 5
DFC2_m22 2 |umie samodzielnie zdobywaé wiedze i stosowac wiedze dotyczgca kultury organizacyjnej pod katem projektowania wlasnej K_Uo01 5
dziatalnosci zawodowej

DFC2_m22_3 |potrafi myslec i dziata¢ w sposoéb przedsiebiorczy K_KO1 5
3. Opis modutu
Opis Modut ma za zadanie zapoznanie studentow z kulturg wspotczesnych organizacji, dysfunkcjami zycia organizacyjnego oraz wybranymi systemami

zarzadzania. Wiedza teoretyczna bedzie ilustrowana przez analize kazusow z praktyki polskiej i miedzynarodowej. Modut ma ponadto na celu rozwijanie
wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na kreowanie dziatan zmierzajgcych do kierowania wlasna karierg zawodowa, w tym projektowania ustug dla
klientéw instytucjonalnych z zakresu coachingu lub opartych na praktycznych aplikacjach filozofii.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
DFC2_m22 zaliczenie Zaliczenie w formie pisemnej DFC2_m22_1, DFC2_m22_2,
_wil DFC2_m22_3
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba . o i
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
DFC2_m22 konwersatorium Wyktad akademicki z prezentacjami 15 Lektura uzupetniajaca 35 DFC2_m22_w1
_fnsl

212




