V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny
3. |Cykl rozpoczecia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia praktyczny
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Business coaching z superwizjg cz. Il

Kod modutu: DFC2_m19

1. Liczba punktéw ECTS: 5

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia| realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
DFC2_m19 1 [ma pogtebiong wiedze o metodyce pracy coacha (zgodng ze standardami International Coach Fedaration), o normach, K_Wo04 5
procedurach i dobrych praktykach, zorientowang na innowacyjne rozwigzywanie ziozonych probleméw w nietypowych sytuacjach
profesjonalnych
DFC2_m19 2 |ma wiedze o koniecznosci poddawania wlasnej dziatalnosci coachingowej superwizji i zasadach zapewniajgcych higiene K_wWo07 5
wykonywania zawodu coacha
DFC2_m19 3 |posiada umiejetno$¢ samodzielnego rozumienia i analizowania relacji miedzyludzkich, strategii zyciowych lub sposobu K_U05 5

funkcjonowania systeméw organizacyjnych w aspekcie tworzonej przez nie kultury i oddziatywan spotecznych, proponowania
rozwigzan konkretnego problemu w sposéb innowacyjny

DFC2_m19 4 |umiejetnie dokonuje ewaluacji wiasnej dziatalnosci i uczestniczy w procesach superwizyjnych coachingu, K_Uo07

DFC2_m19_5 |potrafi modelowac proces coachingowy z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi. W szczegolnosci potrafi wtasciwie |K_U11
przeprowadzi¢ proces business coachingu, projektowac i wykorzystywac ukierunkowane narzedzia do autorefleksiji,
diagnozowania i zmiany przekonan, okreslania celéw, budowania planéw dziatania, holistycznego ujmowania sytuaciji
indywidualnej lub instytucjonalnej, identyfikowania postaw etycznych i odniesien aksjologicznych, myslenia strategicznego.

DFC2_m19 6 |potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy K_KO01

DFC2_m19 7 [prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu coacha K_KO05

3. Opis modutu

Opis Modut ma za zadanie rozwijanie kompetencji coachingowych okreslonych dla poziomu przez International Coach Fedaration poprzez ¢wiczenia w
grupach laboratoryjnych polegajace na prowadzeniu sesji coachingowych, dzielenie sie obserwacjami z pracy z rzeczywistym (zewnetrznym) klientem i
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poddawanie superwizji samodzielnie prowadzonego procesu coachingowego. Stuzy ponadto poznawaniu specjalistycznych narzedzi i technik
wykorzystywanych w business coachingu.

Wymagania wstepne

Zaliczenie modutu BUSINESS COACHING Z SUPERWIZJA CZ. |

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

DFC2_m19
_wl

Zaliczenie

Student otrzymuje zaliczenie na podstawie samodzielnie przeprowadzanego procesu
coachingowego obejmujacego min. 5 sesji oraz sesji przeprowadzonej na forum grupy na
poziomie wskazujgcym, ze posiada w zaawansowanym stopniu umiejetnosci oparte na
standardach okreslonych jako Kluczowe Kompetencje Coacha

DFC2_m19_1, DFC2_m19 2,
DFC2_m19_3, DFC2_m19_4,
DFC2_m19_5, DFC2_m19_6,
DFC2_m19 7

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczb_a opis Iiczb_a efektow uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
DFC2_m19 laboratorium Cwiczenia w parach, prowadzenie sesji 45 Lektury uzupetniajace, przygotowanie do 80 DFC2_m19 w1l

_fnsl

coachingowych, spotkania superwizyjne,
analiza sesji studenckich, feedback

prowadzenia sesji coachingowych, analiza
przeprowadzonych sesji, przygotowanie
raportéw z sesji dla superwizora,
prowadzenie procesu coachingowego

obejmujgcego min. 10 sesji.
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