V University of Silesia in Katowice Attachment no. 2
Faculty of Mathematics, Physics and Chemistry

1. |Field of study Medical Physics
2. |Academic year of entry 2018/2019 (winter term)
3. |Level of qualifications/degree |[first-cycle studies (in engineering)
4. |Degree profile general academic
5. |Mode of study full-time
Module: Elementy psychologii

Module code: 0305-1FM-12-38

1. Number of the ECTS credits: 2

2. Learning outcomes of the module

learning level of
code description outcomes of [competence
the programme | (scale 1-5)
1FM 38 1 Zaznajomienie z zagadnieniami zdrowia publicznego w zakresie psychologii w aspektach pracy w interdyscyplinarnym zespole KFM_W15 4
medycznym
1FM 38 2 Zna podstawowe zasady higieny pracy w zakresie psychologii KFM_W22
1FM_38_3 Posiada umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy z zakresu psychologii w wykonywaniu zawodu fizyka medycznego KFM_U03
1FM_38 4 Umiejetnos¢ pracy w grupie przyjmujac w niej rézne role; rozumienie podziatu zadan i koniecznosci wywigzania sie jednostki z KFM_KO03
powierzonego zadania
1FM_38 5 Potrafi wspotpracowac z lekarzem, personelem medycznym i z pacjentem swoje dziatania opierajac na znajomosci KFM_KO08 3
psychologicznych podstaw zachowan

3. Module description

Description

Podczas wyktaddw student zapoznaje sie z nastepujgcymi zagadnieniami:

-Wprowadzenie do psychologii. Wspotczesne koncepcje psychologiczne (m.in. behawioralno-poznawcza, psychodynamiczna).

-Poznanie spoteczne. Organizacja wiedzy spotecznej. Bledy i deformacje w postrzeganiu spotecznym.

-Specyfika ludzkiego wnioskowania. Ukryte teorie osobowosci. Efekt cech centralnych. Stereotypy i uprzedzenia. Redukowanie uprzedzen.
-Motywacja, emocje, uczucia. Przyczyny gniewu i agresji u ludzi. Symptomy zaburzen emocjonalnych: depresja, dystymia, nadpobudliwosé.
-Komunikacja miedzy ludzmi. Przekazy werbalne i niewerbalne, emocjonalne i racjonalne. Wystapienia publiczne.

-Komunikacja w grupie. Czynniki konstruujgce grupe, struktura grupy, dynamika proceséw grupowych. Rola w grupie i efektywnos¢ wykonywania zadan
grupowych. Zespoly synergiczne.

-Rozpoznawanie przyczyn konfliktow, strategie zachowarn w konflikcie. Zasady prowadzenia negocjacji i mediacji.

-Koncepcje stresu. Charakterystyka Zrodet stresu, reakcji na stres i radzenia sobie ze stresem.

-Kompetencje spoteczne. Empatia i zachowania asertywne.
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-Analiza przebiegu interakcji. Analiza transakcyjna. Atrakcyjnos¢ interpersonalna.

Literatura podstawowa:

-E. Aronson (2012). Cztowiek — istota spoteczna. Warszawa: PWN.

-L.T. Benjamin Jr (2008). Historia wspotczesnej psychologii. Warszawa: PWN.

-Wadeley, A. Birch, T. Malim (2007). Wprowadzenie do psychologii. Warszawa: PWN.

-P.G. Zimbardo, R.J. Gerrig (2008). Psychologia i zycie. Warszawa: PWN.

Literatura dodatkowa

-B.R. Barber (2008). Infantylizacja spoteczenstwa. Warszawa: MUZA SA.

-R. Baumeister (2011). Zwierze kulturowe. Warszawa: PWN.

-D.M. Buss (2000). Psychologia ewolucyjna. Gdansk: GWP.

-R.B. Cialdini (2013). Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka. Sopot: GWP.

-J. Czapinski (2012, red.). Psychologia pozytywna. Nauka o szczesciu, zdrowiu, sile i cnotach cztowieka. Warszawa: PWN.
-M. Gazzaniga (2011). Istota cztowieczenstwa. Sopot: Smak Stowa.

-M. Gornik-Durose, A.M. Zawadzka (2012, red.). W supermarkecie szczescia. O r6znorodnosci zachowar konsumenckich w kontekscie jakosci zycia.
Warszawa: Difin.

-T. Zaleskiewicz (2012). Psychologia ekonomiczna. Warszawa: PWN.

-P. Zimbardo (2012). Efekt Lucyfera. Warszawa: PWN.

Przedmiot obowigzkowy, zakoriczony egzaminem

Prerequisites

brak

4. Assessment of the learning outcomes of the module

A learning outcomes of the
code type description module
1FM_38 w_1 |egzamin Forma pisemna, sprawdzenie poziomu przyswojenia tresci przedstawionych w trakcie 1FM_38 1, 1FM_38 2,
wyktadow 1FM_38_3, 1FM_38_4,
1FM_38 5
5. Forms of teaching
form of teaching required hours of student's own work assessment of the
code o . . number L number | learning outcomes
type description (including teaching methods) of hours description of hours of the module
1FM_38_fs_1 (lecture Interaktywny wyktad wybranych zagadnien 30 1. W oparciu o notatki z wyktadéw student 10 1IFM_38_w_1
przy wykorzystaniu pomocy dazy do utrwalenia pozyskanej wiedzy.
audiowizualnych; analizy studium przypadku, 2. Podejmowanie prob obserwaciji zjawisk
wykorzystanie elementow gier spotecznych spostrzeganych w zyciu
symulacyjnych. codziennym.
3. Aktywne poszukiwanie przyktadéw na
zwiekszenie zrozumienia zjawisk
psychologicznych oraz rozwéj kompetencji
osobistych i zawodowych.
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