
Uniwersytet Śląski w Katowicach

2025-04-18 00:08:23 1 / 3

1. Nazwa kierunku polityki miejskie i doradztwo publiczne
2. Wydział Wydział Nauk Społecznych
3. Cykl rozpoczęcia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr 

zimowy), 2024/2025 (semestr zimowy)
4. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
5. Profil kształcenia ogólnoakademicki
6. Forma prowadzenia studiów stacjonarna

Moduł kształcenia: Kapitał ludzki i społeczny miast
Kod modułu: 05-S2-PD-KLSM

1. Liczba punktów ECTS: 5

2. Zakładane efekty uczenia się modułu

kod opis efekty uczenia 
się kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

S2_KLSM_1 Student ma pogłębioną wiedzę na temat kapitału ludzkiego i społecznego, obejmującą kluczowe teorie i ujęcia ze szczególnym 
uwzględnieniem interdyscyplinarnego charakteru tych pojęć.

S2_PD_WG_1
S2_PD_WG_2
S2_PD_WG_3
S2_PD_WG_5
S2_PD_WG_9

3
2
2
2
3

S2_KLSM_2 Student ma wiedzę na temat możliwości zastosowania kategorii kapitału ludzkiego i społecznego do opisu zbiorowości 
przestrzennych, w szczególności zbiorowości miejskich.

S2_PD_WG_1
S2_PD_WG_3
S2_PD_WG_7
S2_PD_WG_9
S2_PD_WK_11

2
3
3
3
2

S2_KLSM_3 Student posiada wiedzę na temat metod pomiaru zasobów kapitału ludzkiego i społecznego. S2_PD_WG_4 3
S2_KLSM_4 Student posiada umiejętność dokonywania wielowymiarowej charakterystyki zasobów kapitału ludzkiego i społecznego (w 

szczególności umiejętność wskazywania uwarunkowań i ograniczeń jego powstawania oraz wyjaśniania przestrzennego 
zróżnicowania zasobów kapitału ludzkiego i społecznego polskich miast) przy wykorzystaniu danych empirycznych 
pochodzących z różnych dyscyplin naukowych i baz danych statystycznych.

S2_PD_UW_1
S2_PD_UW_2
S2_PD_UW_3
S2_PD_UW_5

4
3
3
3

S2_KLSM_5 Student posiada umiejętność refleksyjnego i krytycznego spojrzenia na zagadnienia kapitału ludzkiego i społecznego, 
przejawiające się dociekaniem przyczyn i konsekwencji jego powstawania.

S2_PD_UW_1
S2_PD_UW_4

2
3
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S2_KLSM_6 Student ma pogłębioną świadomość swojej wiedzy, umie krytycznie się do niej ustosunkować rozumiejąc konieczność ciągłego 
kształcenia i rozwoju.

S2_PD_KO_1
S2_PD_KR_6
S2_PD_KR_7

3
2
4

3. Opis modułu
Opis Moduł ma umożliwić studentom zdobycie pogłębionej wiedzy na temat kapitału ludzkiego i kapitału społecznego miast. Podczas zajęć przedstawione 

zostaną najważniejsze koncepcje teoretyczne kapitału ludzkiego oraz omówione zostaną kluczowe teorie, opisujące definicje, źródła i komponenty 
kapitału społecznego. Szczególny nacisk położony zostanie na zapoznanie słuchaczy z metodami pomiaru kapitału ludzkiego i społecznego oraz 
przygotowanie ich do dokonywania wielowymiarowej charakterystyki zasobów kapitału ludzkiego i społecznego miast.

Wymagania wstępne  

4. Sposoby weryfikacji efektów uczenia się modułu
kod nazwa (typ) opis efekty uczenia się modułu

S2_KLSM_w_1 Egzamin Weryfikacja wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych na podstawie treści 
programowych modułu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy własnej studenta; - 
forma weryfikacji wybierana przez osobę prowadzącą np.: egzamin ustny / pisemny, zadanie 
problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie konieczne jest 
wykazanie się określoną wiedzą i umiejętnościami, np. esej, recenzja, itp. - wymagania 
określone i podane do wiadomości na początku semestru w sylabusie 
* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowić jedynej formy weryfikacji

S2_KLSM_1, S2_KLSM_2, 
S2_KLSM_3, S2_KLSM_4, 
S2_KLSM_5, S2_KLSM_6

S2_KLSM_w_2 Sprawdzian weryfikacja wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych na podstawie treści 
programowych modułu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy własnej studenta; - 
forma weryfikacji wybierana przez osobę prowadzącą np.: kolokwium ustne/pisemne, test 
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagająca określonych umiejętności i wiedzy np.: 
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie, 
portfolio, prezentacja z dyskusją, prowadzenie / udział w dyskusji, itp. - wymagania określone i 
podane do wiadomości na początku semestru w sylabusie 
* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowić jedynej formy weryfikacji

S2_KLSM_1, S2_KLSM_2, 
S2_KLSM_3, S2_KLSM_4, 
S2_KLSM_5, S2_KLSM_6

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów uczenia sięnazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
S2_KLSM_fs
_1

wykład Wykład obejmujący prezentację teorii 
kapitału ludzkiego i społecznego z 
wykorzystaniem środków multimedialnych.

20 Studiowanie zalecanej literatury oraz 
samodzielne przygotowanie do egzaminu

40 S2_KLSM_w_1

S2_KLSM_fs
_2

ćwiczenia dyskusja moderowana w oparciu o lekturę 
tekstów zaczerpniętych z podręczników, 
mająca na celu ukazanie szerokiego 
kontekstu omawianych zagadnień; referaty/
prezentacje przygotowane przez studentów, 

20 Samodzielne pogłębianie wiedzy dotyczącej 
omawianych problemów społecznych 
dostępnej w literaturze przedmiotu; analiza 
notatek z zajęć kontaktowych; przygotowanie 
referatu/prezentacji.

64 S2_KLSM_w_2
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które mają na celu ukazanie pogłębienie 
wiedzy w oparciu o literaturę uzupełniającą.


