V Uniwersytet Slaski w Katowicach Zatacznik nr 2
Wydziat Nauk Spotecznych

1. |Nazwa kierunku socjologia

2. |Cykl rozpoczecia 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

5. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna

Modut ksztatcenia: Socjologia organizacji

Kod modutu: 05-SO-0Z-S1-SO

1. Liczba punktéw ECTS: 6

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
S1 SO 1 Student definiuje podstawowe pojecia, ktérymi postuguje sie w socjologii organizacji, zna obszary powigzania socjologii S1_wo1 3
organizacji z innymi dyscyplinami naukowymi. S1 W02 3
S1_WO03 4
S1 SO 2 Student zna etapy rozwoju struktur organizacyjnych, podaje kluczowe zatozenia przypisywane ,0organizacjom uczacym sie”. S1_WO05 3
S1_wi10 4
S1 w13 3
S1 W14 3
S1 SO _3 Student potrafi wskazac i analizowac rézne typologie kultury organizacyjnej — nawigzujgc do koncepcji teoretycznych, potrafi S1_Uo1 2
wskazac wptyw kultury narodowej na kulture organizaciji. S1 UO5 3
S1_U06 4
S1 Uo7 4
S1_U09 3
S1_U17 2
S1_U18 2
S1 SO 4 Student potrafi wskaza¢ makrostrukturalne wptywy ekonomiczne na funkcjonowanie cztowieka we wspotczesnym spoteczenstwie | S1_U03 3
poprzez nawigzanie do znajomosci podstaw teorii organizacji i zarzgdzania ze szczeg6lnym uwzglednieniem probleméw: S1 U04 2
planowania strategicznego, oceny skutecznosci dziatania, analizy kultury organizacji i zarzgdzania czasem. Sl_U12 3
S1 SO 5 Student ma swiadomos$¢é zmienno$ci otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego otoczenia organizacji oraz wptywu otoczenia S1_Ko01 4
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zewnetrznego na procesy zachodzgce wewnatrz organizaciji. S1 K05 5

S1 SO 6 Student ma Swiadomos¢é wzrastajacego wptywu organizacji na zycie spoteczne i przyjmuje postawe analityczng diagnozujac S1 Ko1 2
zjawisko oddziatywania organizacji na spofeczenstwo. S1 K04 3

S1_KO06 5

S1_SO_7 Student przyjmuje postawe analityczng podczas diagnozy potrzeb szkoleniowych pracownikéw r6znych typow organizaciji, a S1_Ko01 3
takze ma Swiadomos¢ koniecznosci przeprowadzania badan ewaluacyjnych okreslajgcych efekty szkolen. S1 K02 4

S1_K04 3

S1 K06 5

S1_Ko07 4

S1_K08 4

S1_K10 5

3. Opis modutu

Opis

Studenci w ramach zaje¢ dydaktycznych z modutu Socjologia organizacji nabeda teoretycznej wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu socjologii
organizacji. Studenci nabywajg praktyczne umiejetnosci rozwigzywania réznych probleméw, ktére dotycza wspotczesnych organizacii, a zwigzane sg z
diagnozg potrzeb szkoleniowych u pracownikdw réznych typow organizaciji oraz ewaluacjg efektow podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez zasoby

ludzkie.

Wiedza z zakresu socjologii organizacji moze zosta¢ wykorzystana w przysziej pracy zawodowej absolwentow studidw socjologicznych, w szczegélnosci

w pracy w dziale personalnym.

Wymagania wstepne

Brak wymagan wstepnych

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu

S1 SO w 1 [egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S1 SO _1,S1 SO _3,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta; S1 SO_4,S1 SO _5,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: egzamin ustny / pisemny, S1 SO 6,S1 SO 7
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedzg i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.)

S1 SO w 2 [sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S1 _SO_1,S1_SO_2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta; S1 SO _3,S1 SO 5,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzacg np.: kolokwium ustne/pisemne, test S1 SO _6,S1_SO 7
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

S1 SO _w_ 3 |Aktywno$¢ whasna studenta dziatania majgce na celu wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych S1 SO 6

(opcjonalnie) uzyskanych w oparciu o przekazywane tresci programowe modutu, wskazana w sylabusie

literature oraz prace wlasna
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

oparciu o dyskusje i prace w zespotach,
analiza poszczegolnych przypadkow

; . - - sposoby weryfikacji
kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis Ilczbg efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
S1 SO fs 1 |wykiad wyktad obejmujacy teoretyczne podstawy 30 lektura wybranych tekstéw poszerzajacych 60 S1_SO w_1
socjologii organizacji z wykorzystaniem wiedze
pomocy audiowizualnych
S1 SO fs 2 |éwiczenia analiza tresci wskazanych tekstéw 30 przygotowanie przez samodzielng lekture 60 S1 SO w 2,
dotyczacych zagadnien szczeg6towych w wskazanych tekstow S1_SO_w_3
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