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1. |Nazwa kierunku praca socjalna

2. |Cykl rozpoczecia 2014/2015 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

Modut ksztatcenia: Podstawy wiedzy o organizacji i zarzgdzaniu

Kod modutu: 05-SP-N1-PWOZ

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

PS PWO_1 Student definiuje r6zne modele organizacji, zna podstawy ich funkcjonowania i rozumie spoteczne aspekty zycia PS W01 3
organizacyjnego oraz potrafi wskaza¢ kategoryzacje réznych typéw organizacji, w tym uwzglednié¢ te o charakterze PS WO03
gospodarczym i non profit. P S_WO 4

PS_WO06
PS_WO07
PS w17
PS_W18
PS PWO_2 Student zna geneze wiedzy o organizacji i zarzadzaniu i jej ewolucje zwigzang z podejsciem do zarzadzania ludZmi, w tym PS U18
potrafi wyr6zni¢ odmienne modelowo podejscia do stymulowania zachowan ludzi w organizacji czy znaczenie kwestii PS WO1
ergonomicznych. PS_W03

PS_W04
PS_WO07
PS_W10
PS_W21

PS PWO_3 Student zna podstawowe podejscia do planowania strategicznego, potrafi wskaza¢ poziomy formutowania strategii, etapy w PS_UO05
procesie zarzadzania strategicznego, metody analizy i planowania z wykorzystaniem SWOT i macierzy BCG PS W11

PS_W15
PS_W16

P NRPNNMNDMR, ORPODMN®RPRRNON

2025-04-12 20:14:59 ]

[ERY
-~
w



V Uniwersytet Slaski w Katowicach
Wydziat Nauk Spotecznych

Zatgcznik nr 2

PS_W17
PS_W21

PS_PWO_4

Student potrafi wskazaé typologie otoczenia organizacji, zna teorie stosunkdédw miedzy organizacjg a otoczeniem, zna znaczenie
badan marketingowych , fazy PR i podstawowe $rodki komunikacji w nich stosowane

PS_U04
PS_WO06
PS_WO07
PS_WO08
PS_W09
PS_W10
PS_W11
PS_W14
PS_W15
PS_W16
PS_W17
PS_W21

PS_PWO_5

Student posiada umiejetno$¢ wykorzystania metod zarzadzania czasem wilasnym i innych poprzez wykorzystywanie takich
narzedzi jak - zasada Pareto, Eisenhowera, wykorzystanie krzywej zaktocen koncentracji czy reguty Parkinsona

PS_KO1
PS_KO02
PS_KO03
PS_UO1
PS_UO03
PS_UO05
PS_U06
PS_U08
PS_U09
PS_U10
PS_U11
PS_U14
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PS_PWO_6

Student identyfikuje elementy kultury organizacyjnej i posiada umiejetnos¢ wykorzystania metod diagnozy kultury
organizacyjnej i zmiany (np. kwestionariusza Cameron’a o Quinn’'a)

3. Opis modutu

Opis

Modut Podstawy wiedzy o organizacji i zarzgdzaniu ma umozliwi¢ studentom zdobycie umiejetnosci zrozumienia i definiowania zjawisk oraz proceséw
integraciji i dezintegracji zachodzacych w r6znych typach organizacji oraz wystepujacych w nich probleméw zarzadzania. Poznanie genezy nauki o
organizacji i jej ewolucji pozwala tez na dostrzezenie zmieniajacych sie koncepcji traktowania personelu, strukturalnych uwarunkowan zréznicowanych
zachowan ludzi oraz odmiennosci podejs¢ do motywacji i uwalniania ludzkiego potencjatu. Dzieki zapoznaniu sie z podstawowymi treSciami przedmiotu
mozliwe jest poznanie problemodw strategicznego zarzadzania organizacjg, planowania czasu wtasnego i innych, wagi kwestii ergonomicznych, a takze
zobaczenie kontekstu kulturowego w jakim funkcjonujg organizacje i tworzacy je ludzie. Potgczenie umiejetnosci nabytych na wyktadach z uzyskanymi w
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toku ¢wiczen powinno pozwala¢ na diagnozowanie oraz profesjonalne analizowanie napotykanych w praktyce zycia organizacyjnego problemow
zarzadzania i komunikacji ludzi.

Student powinien postugiwac sie podstawowymi pojeciami socjologicznymi, powinien potrafi¢ opisa¢ podstawowe zjawiska spoteczne.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu
kod nazwa (typ) opis

PS PWO _w [Egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci

1 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta;
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okre$long wiedzg i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie
* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji
PS PWO w [Sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci

2 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta;
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie
* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikaciji
Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w oparciu o tresci zajeé,
wskazang w sylabusie literature i doSwiadczenia wlasne

efekty ksztatcenia modutu

PS PWO_w_3 |Aktywnos¢ whasna studenta
(opcjonalnie)

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba S|:oiobyl\(lveryzlkac1|
i efektow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
PS PWO fs |¢wiczenia analiza tresci wskazanych tekstéw 10 przygotowanie przez samodzielng lekture 50 PS PWO w_2,
2 dotyczacych zagadnien szczegoétowych z wskazanych tekstow oraz poprzez analize PS_PWO _w_3
wykorzystaniem dyskusiji, indywidualnych przypadkow z wykorzystaniem materiatdw
prezentacji wybranych probleméw w postaci dostepnych w formie internetowej
referatéw oraz poprzez wykorzystanie pracy
w zespotach
PS_PWO_fns |wyktad wyktad obejmujacy teoretyczne podstawy 20 lektura wybranych tekstow poszerzajacych 40 PS PWO _w_1
1 wiedzy o organizacji i zarzadzaniu wiedze
prezentowany z wykorzystaniem pomocy
audiowizualnych
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