V University of Silesia in Katowice Attachment no. 2
Faculty of Social Sciences

1. |Field of study Sociology

2. |Academic year of entry 2014/2015 (winter term)

3. |Level of qualifications/degree [first-cycle studies

4. |Degree profile general academic

5. |Mode of study part-time
Module: Modut fakultatywny: Socjologia pracy (A)

Module code: 05-SO-S1-MF_SPA

1. Number of the ECTS credits: 3

2. Learning outcomes of the module
learning level of
code description outcomes of [competence
the programme | (scale 1-5)
S1_MF_SPR_A |Student definiuje pojecia zwigzane z wybranymi problemami socjologii pracy (praca w rozumieniu réznych dyscyplin naukowych, |S1 W01 2
1 stosunki pracy, satysfakcja z pracy, motywacja, system spoteczny w zaktadzie pracy), potrafi wskaza¢ powiazania tej S1 W02 3
subdyscypliny socjologicznej z innymi dyscyplinami nauki. S1 W03 5
S1_W13 2
S1_W21 3
S1_MF_SPR_A |Student zna modele stosunkéw pracy, ktére determinowane sg przez kulture organizacyjng i potrafi wskaza¢ wptyw kultury S1_Wo05 3
2 narodowej na kulture organizacyjng przedsiebiorstw S1 W14 3
S1_W21 2
S1 _MF_SPR_A [Student potrafi wskazac spoteczne konsekwencje pracy oraz bezrobocia. S1 U02 3
_3 S1_U03 3
S1 Uo4 2
S1_U06 3
S1_MF_SPR_A |Student potrafi analizowac zjawiska oraz procesy integracji i dezintegracji systemu spotecznego zaktadu pracy oraz wptyw tych S1 uo1 2
_4 procesOw na wykonywanie pracy przez pracownikow. S1 U02 3
S1_U06 2
S1_U09 3
S1_U17 3
S1_MF_SPR_A |Student potrafi identyfikowac czynniki wptywajace na ksztattowanie sie zadowolenia z pracy u réznych kategorii pracownikow, a | S1_U01 2
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5 takze potrafi wskazac¢ kluczowe bodzce materialne i pozamaterialne wptywajace na wzrost motywacji.

S1_U02
S1_U06
S1_U09
S1 U17

S1_MF_SPR_A

Student posiada umiejetnos¢ korzystania w praktyce z metod i technik badawczych w celu diagnozy stosunkéw spotecznych w
6 zakladzie pracy. Potrafi przeprowadzi¢ analize funkcjonujacego systemu motywacji — odnoszac uzyskane wyniki do koncepcji
teoretycznych.

S1_Uo1
S1_U03
S1_U04
S1_U06
S1_U08
S1_U10
S1_U18

S1_MF_SPR_A

Student ma Swiadomo$¢ dynamiki nastepujgcych zmian w otoczeniu zewnetrznym, jak i wewnatrz organizacji, ktére wptywajg na
7 zmiane kwalifikacji zasobéw ludzkich w zaktadzie pracy oraz na stosunki pracy.

S1_Kol
S1_K05
S1_K10
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3. Module description

Description

Modut Socjologia pracy ma umozliwi¢ studentom poznanie i zrozumienie wptywu, jaki wywiera podziat pracy na ksztaltowanie sie i stratyfikacje struktur
spotecznych. Celem zajec€ jest takze ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie podstawowymi pojeciami z zakresu socjologii pracy. Studenci nabywaja
wiedze z zakresu diagnozy i analizy zachowan pracownikédw w organizacji. Potaczenie umiejetnosci nabywanych na wyktadach oraz w toku ¢wiczen

powinno pozwoli¢ studentom na samodzielne rozwigzywanie problemow z zakresu socjologii pracy w praktyce organizacji.

Prerequisites

Brak wymagan wstepnych

4. Assessment of the learning outcomes of the module

. learning outcomes of the
code type description module
S1 MF_SPR [sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S1 MF_SPR_A 1,
A w1l programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; S1 MF_SPR_A 3,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test S1 MF_SPR_A 4,
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.: S1_MF_SPR_A 5,
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie, S1 MF_SPR_A 6,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp. S1 MF SPR A 7
S1_MF_SPR |Aktywnos¢ wlasna studenta dziatania majgce na celu wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych S1_MF_SPR_A_1,
A w2 (opcjonalnie) uzyskanych w oparciu o przekazywane tresci programowe modutu, wskazana w sylabusie S1 MF_SPR_A 2,
literature oraz prace wtasng S1_MF_SPR_A_3,
S1_MF_SPR_A_A4,
S1 MF_SPR A 5
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5. Forms of teaching

form of teaching

required hours of student's own work

dotyczacych zagadnien szczegétowych w
oparciu o dyskusje i prace w zespotach,
analiza poszczegolnych przypadkéw

wskazanych tekstow

assessment of the
code learning outcomes
type description (including teaching methods) grlTobuer; description grrr:‘obuerrs of th% module
S1_MF_SPR |practical classes analiza tresci wskazanych tekstéw 14 przygotowanie przez samodzielng lekture 76 S1 MF_SPR_A w 1,
A fs 1

S1_MF_SPR_A_w_2
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