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Nazwa kierunku

przedsiebiorczosé

Cykl rozpoczecia

2018/2019 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Prawo pracy

Kod modutu: pracy n2_01

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
pracy n2 01 1 |[Zna problematyke prawa pracy i ubezpieczen spotecznych w zakresie koniecznym dla przedsiebiorcy K w11 5
pracy_n2_01 2 [Posiada pogiebiong wiedze prawniczg na temat funkcjonowania przedsiebiorcy jako pracodawcy K_Wo3 2
pracy_n2_01_3 |Umie znalez¢ wlasciwa regulacje prawng z zakresu prawa pracy, zinterpretowac przepisy i wskaza¢ dopuszczalne lub K_Uo04 1
wymagane
postepowanie
pracy_n2_01_4 (Potrafi odnalez¢ odnoszace sie do stanu faktycznego rozstrzygniecie jednostkowe i prognozowac rozstrzygniecie w sferze prawa [K_U05 2
pracy
pracy n2 01 5 [Potrafi okresli¢ i oceni¢ indywidualne i zbiorowe interesy pracownikéw i pracodawcéw K_K01 4

3. Opis modutu

Opis

Celem przedmiotu jest pogtebienie przez studenta zasadniczej wiedzy prawniczej w zakresie prawa pracy. Po ukoriczeniu kursu student powinien
posiadac pogtebiona znajomosc¢ aktow prawnych z zakresu prawa pracy oraz organizowania pracy w zaktadzie pracy zgodnej z zasadami prawa pracy
oraz bezpiecznymi i higienicznymi warunkami pracy (bhp). Student powinien takze identyfikowa¢ obowiazki przedsiebiorcy w sferze prawa pracy.
Powinien takze potrafi¢ dokona¢ samodzielnej, wszechstronnej analizy przepiséw prawnych w omawianym zakresie i umiec¢ je zastosowac w praktyce.
Przedmiot jest dostosowany do potrzeb studenta kierunku przedsiebiorczos¢.

Wymagania wstepne

Realizacja efektow ksztatcenia modutu Przedsiebiorca jako pracodawca
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4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
pracy n2_01 |Egzamin Student odpowiada na pytania w formie pisemnej. Pytania sg tak konstruowane, aby pracy n2_01_1,
w1 sprawdzi¢ wiedze oraz umiejetnosci Studenta. pracy_n2_01_2,
pracy_n2_01_3,
pracy_n2_01_4,
pracy n2 01 5
pracy n2 01 |Cwiczenia Student odpowiada na pytania sprawdzajgce jego wiedze i podstawowe umiejetnosci pracy n2 01 1,
w2 pracy_n2_01_2,

pracy_n2_01_3,
pracy_n2_01_4,
pracy n2 01 5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé¢

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

kod nazwa opis (z L(:Iwzglednlenlem metod I|czb§1 opis |ICZb_a efektoéw ksztatcenia
ydaktycznych) godzin godzin

pracy n2_01 [wykiad Przedstawienie prawnych aspektow 30 Praca ze wskazana literaturg przedmiotu 20 pracy_n2_01_w_1
_fs_1 zarzadzania personelem i zwigzanych z nim obejmujgca samodzielne przyswajanie

obowigzkdéw stron stosunkéw pracy, w wiedzy oraz poznawanie aktow prawnych i

szczegOllnosci co do czasu pracy urlopéw i orzecznictwa. Samodzielne poznawanie

wynagrodzen. wzoréw niezbednej dokumentacji

pracowniczej

pracy n2 02 [éwiczenia Studenci wyjasniajg problemy wskazane 15 Praca z literaturg przedmiotu polegajgca na 10 pracy n2_01 w_2
_fs_1 przez prowadzgce przy wykorzystaniu samodzielnym przyswajaniu wiedzy w

wiedzy uzyskanej na wyktadzie i w ramach zakresie zagadnien teoretycznych

pracy whasnej. Stosowana jest metoda

problemowa oraz sytuacyjna.
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