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Nazwa kierunku

politologia

Cykl rozpoczecia

2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Instytucje prawa pracy i dialogu spotecznego

1. Liczba punktéw ECTS: 3

Kod modutu: IPPDS

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

pracodawca.

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
IPPDS_K_1 Jest przygotowany do aktywnego udziatu w zyciu politycznym, szczegdlnie w kontekscie rynku pracy i stosunkéw pracy, POL_2 KO1 3
ma Swiadomosc¢ konsekwencji dziatan i mechanizmdéw dziatania partycypaciji w sferze stosunkéw pracy na réznych szczeblach. POL 2 K04 3
Ma swiadomos$¢ rangi zachowan etycznych w obszarze szeroko pojetych stosunkéw pracy. -
POL_2_ K06 3
IPPDS_K_2 Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze i umiejetnosci poszerzone o wymiar interdyscyplinarny. POL_2 K07 4
IPPDS_U_1 Potrafi ocenic role partycypacji pracowniczej w sferze stosunkdw pracy i znaczenie grup reprezentujgcych interesy partneréw POL_2 UO03 4
spotecznych oraz ich wptyw na proces decyzyjny, na réznych szczeblach poziomu decydowania politycznego. POL 2 UO06 4
POL_2_U09 4
POL_2 U14 4
IPPDS_U_2 Potrafi rozpozna¢ wyzwania i zagrozenia w sferze stosunkéw pracy, poddac¢ ocenie relacje miedzy gtéwnymi partnerami POL_2 UO08 3
dialogu spotecznego i wyjasnic role zasad etycznych w sferze stosunkow pracy. POL 2 U15 3
POL_2_U16 3
IPPDS_W_1 Ma wiedze dotyczgca ruchéw politycznych i grup nacisku w obszarze stosunkéw pracy, ksztattowania sie partycypacji oraz POL_2 W08 4
reprezentacji pracowniczej i jej wptywu na catoksztat stosunkéw pracy. Zna mechanizmy tagodzenia konfliktow w obszarze POL 2 W12 4
stosunkOw pracy na réznych szczeblach, z uwzglednieniem metod, technik i form partycypacji pracowniczej. Ma wiedze o —2—
ksztalcie regulacji ustawowych dotyczacych sfery stosunkéw pracy i dialogu spotecznego oraz na temat procesu decyzyjnego w POL_2 W13 4
obszarze stosunkéw pracy na réznych szczeblach oraz o jego uwarunkowaniach. POL_2_W15 4
IPPDS W _2 Posiada wiedze dotyczacag zagrozen i wyzwan w obszarze stosunkow pracy, zwigzkéw polityk szczegbtowych z omawianym POL_2 W06 4
obszarem oraz uwarunkowan aksjologicznych i psychologicznych determinujacych catoksztatt stosunkéw miedzy pracownikiemi |po 2 wo7 4
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POL_2_ W09 4

3. Opis modutu

Opis

Stuchacz ma wiedze w obszarze podstawowych regulacji prawa pracy, z szczegélnym uwzglednieniem zakresu podmiotowego i przedmiotowego, funkcji
i zasad prawa pracy, stosunku pracy, praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy, odpowiedzialno$ci z tytutu ich naruszenia oraz o zasadach i
podstawach prowadzenia dialogu spotecznego, z uwzglednieniem koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci. Potrafi oceni¢ znaczenie role partycypacji
pracowniczej w ksztattowaniu indywidualnych i zbiorowych stosunkéw pracy oraz znaczenie instytucji dialogu spotecznego w procesie prowadzenia
polityki spoteczno-gospodarczej. Potrafi wskaza¢ znaczenie zasady spotecznej odpowiedzialnosci na réznych poziomach regulacji stosunkow pracy.

Wymagania wstepne

Stuchacz powinien posiada¢ wiedze z zakresu przedmiotu: polityka spoteczna, wstep do nauki o panstwie, polityka zatrudnienia i rynku pracy.

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
IPPDS w_1 Dyskusja moderowana W trakcie dyskusji prowadzacy zadaje pytania sprawdzajgce wiedze, ktorej dotyczy opisywany |IPPDS_K_2, IPPDS_U_1,
efekt ksztatcenia. Pytania majg réwniez na celu zaktywizowanie stuchaczy i zachecenie ich do |IPPDS_U_2, IPPDS W _1,
wziecia udziatu w dyskusji. IPPDS W 2
IPPDS w 2 Rozwiazywanie probleméw W trakcie ¢wiczen stuchacze analizujg, interpretujg i rozwigzujg problemy zwigzane z IPPDS_K 2, IPPDS U 1,
przewodnig tematykg zaje¢ (indywidualnie i grupowo). IPPDS U 2, IPPDS W _1,
IPPDS_W 2
IPPDS w_3 Praca z tekstem przewodnim W trakcie ¢wiczen stuchacze poddajg analizie teksty aktow prawnych w zakresie tematyki IPPDS_U 1, IPPDS_U 2,
bedacej przedmiotem zajec, IPPDS W 1,IPPDS W 2
IPPDS w 4 Kolokwium zaliczeniowe Kolokwium zaliczeniowe na zakonczenie semestru obejmuje pytania wymagajace wiedzy i IPPDS_U_1, IPPDS_U_2,
umiejetnos¢ okreslonych w modutowych efektach ksztatcenia. IPPDS_ W 1, IPPDS W_|
IPPDS_w 5 Debata Stuchacze biorg udziat w krétkich debatach, w ktérych maja mozliwos¢ obrony swoich opinii, [IPPDS_K_1, IPPDS_K_2,
przyjetych przez siebie stanowisk. IPPDS_U_1, IPPDS_U_2,
IPPDS W 1, IPPDS W |

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

-praca z tekstem przewodnim,
-debata.

-kwerenda strony internetowych
poswieconych omawianej tematyce,
-$ledzenie problematyki przedmiotu w
mediach.

kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod liczba opis liczba | ofektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
IPPDS_fs_1 |éwiczenia Zajecia sag prowadzone z uzyciem 30 Praca wilasna studenta obejmuje: 55 IPPDS_w_1,
ponizszych metod: -studiowanie literatury przedmiotu i IPPDS w_2,
-dyskusja moderowana, materiatlow zrédiowych, IPPDS_w_3,
-analizowanie i rozwigzywanie praktycznych -przygotowanie wystapien ustnych, IPPDS_w_4,
probleméw, -przygotowanie do kolokwium, IPPDS_w_5
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