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Nazwa kierunku

politologia

Cykl rozpoczecia

2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Organizacja i zarzadzanie

1. Liczba punktéw ECTS: 6

Kod modutu: OZ

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizaciji
kierunku (skala 1-5)
0z K 1 Jest Swiadomym swych zadan, aktywnym i kompetentnym pracownikiem organizacji, w ktorej funkcjonuje. POL_1_KO01 4
POL_1 K04 4
POL_1 K08 4
0z K 2 Potrafi sformutowa¢ adekwatng do potrzeb strategie organizacji POL_1 K07 4
0Oz U_1 Potrafi opisac i wyjasnic¢ rézne role jakie petnig menadzerowie we wspétczesnych organizacjach POL_1 U01 2
0z_U_2 Odwolujac sie do analizy politologicznej i ekonomicznej potrafi wyjasnia¢ modele podejmowania decyzji w organizacjach i POL_1 U18 3
oceniac ich skutki
0Oz U 3 Potrafi nazwac i rozroznic¢ rézne rodzaje strategii organizacyjnych i oceni¢ ich wptyw na rozwoj poszczegolnych organizaciji POL_1 U12
0Oz U 4 Potrafi scharakteryzowac i oceni¢ pod katem przydatnosci dla organizacji r6zne sposoby planowania, kontroli i kierowania POL_1_U04
wszystkimi zachowaniami organizacyjnymi
Ooz_W_1 Ma podstawowg wiedze o cechach zarzadzania we wspotczesnym Swiecie a takze zna historig i ewolucje kierunkow i koncepcji  |POL_1_WO04 3
dotyczacych organizacji i zarzadzania
Oz_W_2 Dysponuje podstawowg wiedzg w zakresie definiowania wszelkiego typu organizacji, ich rodzajow, struktur i funkgii, ktére petnia  |POL_1_U17 4
POL_1_WO06 4
POL_1_W07 4
POL_1 W10 4
0Oz W_3 Zna metody podejmowania decyzji, planowania, kontroli w organizacjach i kierowania wszystkimi zachowaniami organizacyjnymi |POL_1 U14 4
POL_1_WO03 4
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POL_1_WO05 4
POL_1_W09 4

3. Opis modutu

Opis

zarzadzania.

Podstawowym celem jest zaznajomienie stuchacza z podstawowymi kategoriami opisujgcymi organizacje i zarzadzanie, a takze skorelowanie wiedzy
teoretycznej z praktyczng (analiza przypadkdéw na zajeciach). Uczestnicy powinni naby¢ umiejetno$¢ wykazania, jak funkcjonujg wspotczesne
organizacje, zaréwno w aspekcie lokalnym, jak i globalnym. Stuchacze powinni rowniez umie¢ planowac dziatania w organizacjach i jednoczesnie
przeprowadzi¢ proces kontroli. Szczegélnie doktadnie bedzie omawiany modut poswiecony decydowaniu, motywacji, przywddztwu, kulturze
organizacyjnej, procesom rekrutacji personelu. Po zajeciach kazdy uczestnik powinien w oparciu o zdobytg wiedze teoretyczng w spos6b kompetentny
dokonywac analiz Swiata organizacji i procesOw zarzadzania, a takze by¢ w petni Swiadomym obserwatorem i jednoczesnie analitykiem zycia spoteczno-
politycznego. Dodatkowo powinien réwniez identyfikowa¢ weztowe problemy funkcjonowania wspétczesnych organizacji oraz znajdowac powigzania ze
sfera polityki. Waznym efektem zaje¢ ma byc¢ réwniez przygotowanie stuchaczy do samodzielnego rozwigzywania sytuacji problemowych z zakresu

Wymagania wstepne

Stuchacz powinien dysponowac¢ wiedzg podstawowag nabytg w trakcie nauki w szkole $redniej na przedmiocie: przedsiebiorczos¢. Jednoczesnie
pozadane jest, aby stuchacz znat zagadnienia ekonomiczne przynajmniej w stopniu zadowalajgcym.

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
0z w 1 Egzamin pisemny Test zawierajgcy pytania zamkniete i otwarte przygotowany przez koordynatora przedmiotu. |0Z_U_1,0Z_U_2,0Z_U_3,
0Z U _4,0Z W _1,0Z W_2,
0Z W _3
0Z w 2 Pisemne sprawdziany wiedzy Na poczatku ¢wiczen prowadzacy przeprowadza krotki pisemny sprawdzian wiedzy, 0Oz W 1,0Z W 2,0Z W_3
obejmujacy kilka pytan wymagajacych zwiezilych odpowiedzi.
OZ_w_3 Kolokwium zaliczeniowe Kolokwium zaliczeniowe na zakonczenie semestru obejmuje pytania wymagajace wiedzy, 0Oz U 1,0Z U 2,0Z U 3,
umiejetnosci okreslonych w modutowych efektach ksztatcenia 0OZ U 4,0Z W_1,0Z W_2,
0Z W_3
OzZ_w_4 Studium przypadkow W trakcie prowadzenia zaje¢ wykorzystywana jest metoda problemowa wykorzystujgca 0z K 2,0Z U 1,0Z U 2,
metody aktywizujgce w postaci symulacyjnych analiz przypadkéw = tzw. case studies (np. 0OZ U 3,0Z U 4,0Z W 2
wyjasnienie procesu decyzyjnego, procesu planowania, procesu kontroli)
0Oz w 5 Debata W trakcie ¢wiczen odbywajg sie krotkie, oceniane przez prowadzgcego debaty, w trakcie 0z K 1,0z U 1,0z U 2,
ktorych ich uczestnicy bronig réznych stanowisk. 0OZ U 3,0Z U 4,0Z W _1,
0Z W 2,0Z W .
OZ_w_6 Projekt Jako zadanie domowe stuchacze majg przygotowac pisemna prace poswiecong wybranemu |[(OZ K 2,0Z U 1,0Z U 2,
elementowi zarzadzania 0Oz U 3,02 U 4
0Z w 7 Dyskusja moderowana przez W trakcie dyskusji prowadzgcy zadaje pytania sprawdzajace wiedze, ktorej dotyczy opisywany |OZ_K_1, 0Z_U_1, 0Z_U_2,
prowadzacego w trakcie zajeé efekt ksztatcenia. Jesli stuchacz nie dysponuje wystarczajaca wiedzg, musi temat zaliczy¢ w |0Z_U_3,0Z_U_4,0Z_W_1,
trakcie konsultaciji. OZ W 2,0Z W _
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod hazwa opis (z uwzglednieniem metod liczba opis liczba | efektéw ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin

0Oz fs_ 1 wyktad Metoda podajgca (prezentacja 20 Metoda podajaca (prezentacja 30 OZ_w_1
multimedialna, wyktad akademicki, film multimedialna, wyktad akademicki, film
dydaktyczny) dydaktyczny)

0z fs 2 ¢wiczenia Zajecia prowadzone sg z uzyciem 20 Praca wilasna studenta obejmuje: 70 0OZ w_1,0Z w_2,
ponizszych metod: - studiowanie literatury przedmiotu, 0OZ w_3,0Z w_4,
- dyskusja moderowana przez prowadzgacego - przygotowywanie wystgpien ustnych, 0OZ w_5,0Z w_6,
¢wiczenia, - przygotowanie pracy pisemnej, OoZ_w_7
- aranzowanie debat, - przygotowania do sprawdzianéw i
- studium przypadkow, kolokwium
- praca pisemna.
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