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1. |Field of study Philosophical Counseling and Coaching
2. |Academic year of entry 2016/2017 (winter term)

3. |Level of qualifications/degree [first-cycle studies

4. |Degree profile general academic

5. |Mode of study part-time
Module: Etyka biznesu i etyki zawodowe

Module code: DFC_m10

1. Number of the ECTS credits: 5

2. Learning outcomes of the module
learning level of
code description outcomes of [competence
the programme | (scale 1-5)
DFC_m10 _3 ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm moralnych K W18 5
DFC_mi0_1 ma elementarng wiedze o relacjach zachodzacych migdzy strukturami i instytucjami spotecznymi oraz migdzy ich elementamiw | K_WQ09 5
wymiarze istotnym z punku widzenia etyk zawodowych
DFC_m10_2 ma elementarng wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i o prawidtowosciach, ktérym podlegajg w zakresie odniesien K_W10 5
normatywnych
DFC_m10 4 posiada umiejetnos¢ prezentowania wtasnych pomystéw, watpliwosci i sugestii, popierajac je argumentacjg w kontekscie K_Uo04 4
wybranych perspektyw teoretycznych
DFC_m10_5 rekonstruuje i konstruuje réznego rodzaju argumentacje, odwotujac sie do podstawowych przestanek normatywnych danego K_U09 5
stanowiska lub do zatozen Swiatopogladowych bgdz wyobrazen kulturowych
DFC_m10_6 ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposob profesjonalny, refleksji na tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki K_K02 5
zawodowej
DFC_m10_7 dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudza praca, poszukuje optymalnych rozwigzan, |K_ K03 5
postepuje zgodnie z zasadami etyki
3. Module description
Description Modut ETYKA BIZNESU | ETYKI ZAWODOWE prezentuje te zagadnienia etyki szczegotowej, ktdre wspétczesnie ujmuje sie jako etyke stosowang w
sferze dziatalnosci gospodarczej (biznesowej) i zawodowej (etyka dla poszczegdélnych branz i zawodow). Dziatalno$¢ gospodarcza i zawodowa sg
podstawg egzystencji jednostek i spoteczenstw. Wiedza etyczna o problemach, ktore pojawiajg sie w kontekscie zycia gospodarczego, dziatalnosci
biznesowej i zawodowej wyznacza horyzont wrazliwosci i odpowiedzialnosci moralnej os6b w obszarze relacji spoteczno-gospodarczych i zawodowych.
Wiedza taka pozwala ludziom by¢ nie tylko biernym, bezwolnym cztonkiem organizacji czy instytucji, ale aktywnym uczestnikiem zycia gospodarczego i
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zawodowego. Znajomos¢ specyfiki poszczegdlnych zawodéw i dziatalnosci biznesowej, zasad profesjonalizmu, etyki biznesu i etyki zawodowej (ich rangi
w praktyce organizowania fadu spotecznego i zycia godnego) przyczynia sie do wzbudzania postawy odpowiedzialnosci spotecznej firm, przedsiebiorstw,
organizacji. Modut sktada sie z wykladu koriczacego sie egzaminem ustnym oraz ¢wiczen o charakterze aktywizujgcym, w czasie ktérych studenci majg
sie wykazaé: umiejetnoscig rozpoznawania, stawiania i rozwigzywania problemow etycznych w dziatalnosci gospodarczej i zawodowej, umiejetnoscia
stosowania wiedzy o spotecznej odpowiedzialnosci firm (CSR) w programach etycznych, umiejetnoscig budowania etycznych kodeksow dla
poszczegolnych zawodéw, samodzielnoscig w przygotowaniu pracy pisemnej z etyki biznesu lub etyki wybranego zawodu.

Prerequisites

PODSTAWY FILOZOFII | DFC_13
PODSTAWY FILOZOFII Il DFC_14
ETYKA OGOLNA DFC_9

4. Assessment of the learning outcomes of the module

learning outcomes of the

code type description module
DFC_m10 w |Egzamin 1.Student potrafi wskaza¢ zaleznosci miedzy gospodarka a etyka DFC_ml10_3,DFC_m10_1,
1 2.Student potrafi odpowiedzie¢ na pytania dotyczace specyfiki poszczegoélnych zawodéw, ich [DFC_m10_2, DFC_m10_5,
wartosci uzytkowej i moralnej, roli etyki zawodowej w ksztattowaniu moralnosci zawodowej. DFC_m10_6
3.Student potrafi zbudowac¢ etyke zawodowg w postaci programu etycznego, kodeksu
etycznego.
DFC_m10_w |Zaliczenie Student zna kategorie etyczne i umie sie nimi poprawnie postugiwac¢ w formutowaniu DFC_m10_4, DFC_m10_7
2 wypowiedzi o wspoétczesnych zjawiskach moralnych w sferze biznesu i dziatalnosci

zawodowej. Na przyktad potrafi zdefiniowaé zjawisko korupcji, wskazac¢ jego uwarunkowania i
skutki spoteczne. Wie, jak nalezy przeprowadzac¢ szkolenie etyczne dla pracownikéw, za
pomoca jakich narzedzi budowacé kulture etyczng firmy/organizaciji. Umie analizowac tresc¢ i
strukture kodeksu etycznego i oceni¢ jego poprawnos¢ formalng i tresciowa.

Wiedze te potrafi dyskursywnie przekaza¢ w pracy pisemnej podejmujacej interesujacy go
problem etyczny z zakresu biznesu lub wybranego zawodu.

5. Forms of teaching

form of teaching

required hours of student's own work

assessment of the

code L . . ) number L number | learning outcomes
type description (including teaching methods) of hours description of hours of the module

DFC_m10 _fns|practical classes Cwiczenia polegajace na analizie tekstow 15 Samodzielne poszukiwanie i krytyczna 60 DFC_m10 w_2

2 etycznych, dyskusji 0 wspétczesnych selekcja zrédet do pracy zaliczeniowej,
problemach moralnych w sferze biznesu, przygotowanie pracy pisemnej (indywidualnie
referowanie problemu lub stanowiska z lub w zespole)
zakresu etyki zawodowe;.

DFC_m10_fns |lecture Wyktad z uwzglednieniem metody dyskusiji i 15 lektura uzupetniajaca 35 DFC_m10 w_1

1 metoda map mentalnych
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