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1. Nazwa kierunku filozofia
2. Cykl rozpoczęcia 2014/2015 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia pierwszego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów stacjonarna

Moduł kształcenia: Przedmiot specjalizacyjny ES (II) (zawodowe kodeksy etyczne)
Kod modułu: F1es_m_027(II)

1. Liczba punktów ECTS: 5

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

F1es​_m​_027​_1 ma wiedzę o normach konstytuujących i regulujących struktury i instytucje społeczne oraz o źródłach tych norm, ich naturze, 
zmianach i drogach wpływania na ludzkie zachowania

F1​_K​_W04 4

F1es​_m​_027​_2 czyta i interpretuje tekst filozoficzny F1​_K​_U03 5
F1es​_m​_027​_3 słucha ze zrozumieniem ustnej prezentacji idei i argumentów filozoficznych F1​_K​_U04 4
F1es​_m​_027​_4 pisze proste rozprawki z samodzielnym doborem  literatury F1​_K​_U14 4
F1es​_m​_027​_5 F1_K_U19prowadzi na poziomie podstawowym pracę badawczą pod  kierunkiem opiekuna naukowego lub kierownika zespołu 

badawczego
F1​_K​_U19 4

F1es​_m​_027​_6 rekonstruuje i konstruuje różnego rodzaju argumentacje, odwołując się do podstawowych przesłanek normatywnych danego 
stanowiska lub do założeń światopoglądowych bądź wyobrażeń kulturowych

F1​_K​_U21 5

F1es​_m​_027​_7 zna zakres posiadanej przez siebie wiedzy i posiadanych umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się i rozwoju 
zawodowego

F1​_K​_K01 5

F1es​_m​_027​_8 samodzielnie podejmuje i inicjuje proste działania badawcze F1​_K​_K04 4
F1es​_m​_027​_9 efektywnie organizuje własną pracę i krytycznie ocenia jej stopień zaawansowania F1​_K​_K05 5

3. Opis modułu
Opis Moduł  ZAWODOWE KODEKSY ETYCZNE prezentuje te zagadnienia etyki szczegółowej, które współcześnie ujmuje się jako etykę stosowaną w sferze 

działalności zawodowej (etyka dla poszczególnych branż i zawodów). Działalność zawodowa JEST podstawą egzystencji jednostek i społeczeństw, 
dlatego wiedza etyczna o problemach,  które pojawiają się w działalności zawodowej  wyznacza horyzont wrażliwości i odpowiedzialności moralnej osób 
w obszarze relacji społeczno-gospodarczych i zawodowych. Wiedza taka pozwala ludziom być nie tylko biernym, bezwolnym członkiem organizacji czy 
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instytucji, ale aktywnym uczestnikiem życia gospodarczego i zawodowego. Znajomość specyfiki poszczególnych zawodów, zasad profesjonalizmu i 
moralności zawodowej (ich rangi w praktyce organizowania ładu społecznego i życia jednostki) przyczynia się do wzbudzania postawy odpowiedzialności 
społecznej firm, przedsiębiorstw, organizacji. Moduł składa się z wykładu kończącego się egzaminem ustnym oraz ćwiczeń o charakterze aktywizującym, 
w czasie których studenci mają się wykazać: umiejętnością rozpoznawania, stawiania i rozwiązywania problemów etycznych  w działalności zawodowej, 
umiejętnością stosowania wiedzy  o społecznej odpowiedzialności firm (CSR) w programach etycznych, umiejętnością budowania etycznych kodeksów 
dla poszczególnych zawodów, samodzielnością w przygotowaniu pracy pisemnej z  etyki wybranego zawodu.

Wymagania wstępne Podstawy etyki, znajomość zagadnień filozofii społecznej

4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

F1es​_m​_027​
_w​_1

Egzamin ustny Student ma wiedzę o normach konstytuujących i regulujących organizacje/ instytucje 
społeczne oraz o źródłach tych norm, ich naturze, zmianach i drogach wpływania na ludzkie 
zachowania. W szczególności:
1.	Student potrafi odpowiedzieć na pytania dotyczące specyfiki poszczególnych zawodów, ich 
wartości użytkowej i moralnej, roli etyki zawodowej w kształtowaniu moralności zawodowej.
2.	Student potrafi zbudować etykę zawodową w postaci programu etycznego, kodeksu 
etycznego.

F1es_m_027_1, 
F1es_m_027_3, 
F1es_m_027_6, 
F1es_m_027_7

F1es​_m​_027​
_w​_2

Zaliczenie Zaliczenie na podstawie oceny aktywności studenta na zajęciach, ustnego wykazania się 
znajomością tekstów źródłowych i lektur uzupełniających, przygotowanie samodzielnej pracy 
pisemnej, w której student ukaże znajomość kategorii etycznych i umiejętność poprawnego 
posługiwania się nimi w analizie współczesnych problemów etyki zawodowej

F1es_m_027_2, 
F1es_m_027_4, 
F1es_m_027_5, 
F1es_m_027_8, 
F1es_m_027_9

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
F1es​_m​_027​
_fs​_1

wykład wykład  z prezentacją multimedialną, 
dyskusją i analizą przypadków.

30 Przygotowanie do egzaminu, lektura 
literatury uzupełniającej

20 F1es_m_027_w_1

F1es​_m​_027​
_fs​_2

ćwiczenia Ćwiczenia polegające na analizie tekstów 
etycznych, dyskusji o współczesnych 
problemach  moralnych w sferze 
poszczególnych zawodów, referowanie 
problemu lub stanowiska  z zakresu  etyki 
zawodowej.
Przygotowanie pracy zaliczeniowej.

30 Lektura tekstów źródłowych, analiza 
przypadków. Przygotowanie pracy 
zaliczeniowej
 Samodzielne poszukiwanie i krytyczna 
selekcja źródeł do pracy zaliczeniowej, 
przygotowanie pracy pisemnej.

45 F1es_m_027_w_2


