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Nazwa kierunku

politologia

Cykl rozpoczecia

2017/2018 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

1. Liczba punktéw ECTS: 3

Kod modutu: ZZL

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
ZZL K 1 Jest Swiadomym swych zadan, aktywnym i kompetentnym pracownikiem organizacji, w ktérej funkcjonuje. POL_2 K01 4
POL_2 K04 4
POL_2_ K07 4
ZZL_K_2 Jest przedsiebiorczy, potrafi okresliC priorytety organizacji i uczestniczy¢ w procesach zarzadzania zasobami ludzkimi i innych POL_2 K01 4
procesach technologicznych i spotecznych stuzacych prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi organizacji z uwzglednieniem POL 2 KO4 4
postaw etycznych oraz spotecznej odpowiedzialnosci organizacji. P OL_2_KO6 4
ZZL_U_1 Posiada umiejetnos¢ formutowania, analizowania i rozwigzywania probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji oraz POL_2 U01 2
jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej POL 2 U06 2
ZZL_U_2 Posiada umiejetnosci kierowania procesami kadrowymi w celu optymalizacji wykorzystania zasobow ludzkich w organizacjach. |POL_2_U05 3
POL_2 U1l 3
ZZL_U_3 Potrafi rozwigzywac¢ powstajgce w organizacji problemy wigzane z zatrudnieniem personelu, jego szkoleniem i oceng , a takze POL_2 U04 4
zarzadzania zmiana.
ZZL. W_1 Ma podstawowg wiedze o cechach zarzgdzania we wspdétczesnym Swiecie a takze dysponuje podstawowag wiedzg w zakresie POL_2 W04 4
definiowania wszelkiego typu organizacii, ich rodzajéw, struktur i funkciji, ktére petnig POL 2 WO06 4
ZZL. W _2 Posiada wiedze na temat strategicznego i operacyjnego zarzadzania potencjalem spotecznym organizacji. Rozumie znaczenie POL_2 W06 5
potencjatu spotecznego organizacji i jego wplyw na efektywnos$c¢ i wydajnos¢ dziatan oraz na warto$¢ i znaczenie spoteczne POL 2 W12 5
organizaciji. 4
9 J POL_2 W14 5
ZZL._W_3 Ma wiedze na temat procesow planowania, ksztattowania, rozwoju i optymalizacji wykorzystania zasobéw ludzkich w POL_2 W06 4
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organizacjach trzech sektorow. Zna i rozumie zagadnienia z zakresu: doboru kadr (rekrutacji i selekcji), motywowania, POL 2 W12
rozwijania kompetenciji, budowania karier indywidualnych w powigzaniu ze $ciezkg rozwoju organizacji, kontroli i oceny POL 2 W14
pracowniczej, procesOw adaptacyjnych pracownikéw w organizacji oraz zarzadzania optymalnym poziomem zatrudnienia i -
zarzadzania zmiang

POL_2 W15
POL_2 W16

L

3. Opis modutu

Opis

Podstawowym celem jest zaznajomienie stuchacza z podstawowymi kategoriami opisujacymi zarzgadzanie zasobami ludzkimi, a takze skorelowanie
wiedzy teoretycznej z praktyczna (analiza przypadkdéw na zajeciach). Waznym efektem zaje¢ ma byc¢ rébwniez przygotowanie stuchaczy do
samodzielnego rozwigzywania sytuacji problemowych. Celem zajec¢ jest przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi w
ptaszczyznie tendencji wystepujacych w otoczeniu wspoétczesnych organizaciji. W wyniku realizacji modutu student powinien:

Rozumiec istote i znaczenie kapitatu ludzkiego w organizacji oraz przestanki strategicznego podejscia do gospodarowania zasobami ludzkimi;

Identyfikowaé podstawowe koncepcje zarzadzania zasobami ludzkimi i uwarunkowania wewnetrzne oraz zewnetrznego tego procesu;

Znaé procedury i narzedzia stuzgce do planowania zasobéw ludzkich, rekrutacji pracownikéw, selekcji kandydatéw i wprowadzenia nhowego pracownika
do pracy;

Rozpoznawaé podstawowe techniki i metody oceny pracownika oraz skonstruowaé nieskomplikowany system skutecznej oceny pracownikéw;

Rozpoznawac site oddzialywania i znaczenie poszczegoélnych narzedzi motywacii;

Znac¢ teorie rozwoju kariery pracownika i sciezki jego doskonalenia;

Rozumie¢ znaczenie wiedzy we wspotczesnej organizacji, identyfikowac jej zrédta i rozpoznawaé sposoby jej ksztalttowania i pobudzania w procesie
zarzadzania zasobami ludzkimi;

Naby¢ umiejetnos¢ efektywnego i etycznego gospodarowania kapitatem ludzkim w korelacji ze strategig biznesowg organizaciji;
Naby¢ umiejetnos¢ konstruowania i analizowania podstawowych dokumentéw aplikacyjnych, przygotowywania sie do rozméw kwalifikacyjnych i
prowadzenia wywiadow/rozméw oraz rozpoznawania wkasnych potrzeb i potrzeb pracowniczych w kontekscie motywowania i planowania kariery.

Wymagania wstepne

Stuchacz powinien dysponowac wiedzg podstawowg nabytg w trakcie nauki w szkole sredniej na przedmiocie: przedsiebiorczos€. Jednoczesnie
pozadane jest, aby stuchacz znat zagadnienia ekonomiczne przynajmniej w stopniu zadowalajacym.

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
ZZL_w_1 Pisemne sprawdziany wiedzy Na poczatku ¢wiczen prowadzacy przeprowadza krétki pisemny sprawdzian wiedzy, ZZL. W _1,ZZL. W _2,
obejmujgcy kilka pytan wymagajacych zwieztych odpowiedzi (w zaleznosci od potrzeb). ZZL. W 3
7271 _w_2 Kolokwium zaliczeniowe Kolokwium zaliczeniowe na zakoriczenie semestru obejmuje pytania wymagajace wiedzy, ZZL U_1,77L_U 2,
umiejetnosci okreslonych w modutowych efektach ksztalcenia ZZL U _3,ZZL W _1,
ZZL. W 2,7ZLL W _3
ZZL_w_3 Studium przypadkéw W trakcie prowadzenia zaje¢ wykorzystywana jest metoda problemowa wykorzystujgca ZZL K 2,771 _U 1,
metody aktywizujgce w postaci symulacyjnych analiz przypadkéw = tzw. case studies (np. ZZL U 2,2ZL U 3,
redukcja personelu w wybranej firmie, dobér pracownikéw do stanowisk) ZZL. W 2
ZZL w 4 Debata W trakcie ¢wiczen odbywaja sie krétkie, oceniane przez prowadzacego debaty, w trakcie ZZL K 1,ZZL K 2,
ktérych ich uczestnicy bronig réznych stanowisk. ZzZL U 1,zZL U 2,
ZZL U 3,ZZL W _1,
ZZL W 2,77 W_3
ZZL w 5 Projekt Jako zadanie domowe stuchacze majg przygotowac pisemng prace poswiecong wybranemu
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elementowi zarzgdzania zasobami ludzkimi

ZZL_K_1,Z7ZL_K_2,
ZZL U 1,7ZL_ U 2,7ZL U 3

ZZL_w_6

Dyskusja moderowana przez
prowadzacego w trakcie zajec

trakcie konsultaciji.

W trakcie dyskusji prowadzacy zadaje pytania sprawdzajace wiedze, ktorej dotyczy opisywany
efekt ksztatcenia. Jesli stuchacz nie dysponuje wystarczajacg wiedzg, musi temat zaliczy¢ w

ZZL_K_1,Z7ZL_K_2,
ZZL_U_1,7ZL_U_2,
ZZL_U_3,7ZL_W_1,
ZZL_ W 2,ZZL_W_3

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

ponizszych metod:

- metoda podajgca (prezentacja
multimedialna, wyktad akademicki)

- dyskusja moderowana przez prowadzgacego
¢wiczenia,

- aranzowanie debat,

- studium przypadkow,

- praca pisemna.

- studiowanie literatury przedmiotu,

- przygotowywanie wystgpien ustnych,
- przygotowanie pracy pisemnej,

- przygotowania do sprawdzianéw i
kolokwium

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sposoby weryfikacji
i efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
ZZl fs 1 ¢wiczenia Zajecia prowadzone sg z uzyciem 30 Praca wilasna studenta obejmuje: 60 ZZL w_1,7ZL w_ 2,

ZZL_w_3,ZZL_w_4,
ZZL_w 5,7ZL_w_6
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