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University of Silesia in Katowice
University of Silesia School of Management

Attachment no. 2

1. |Field of study Management

2. |Academic year of entry 2014/2015 (winter term)
3. |Level of qualifications/degree [first-cycle studies

4. |Degree profile general academic

5. |Mode of study full-time
Module: Zarzgdzanie zmiang

1. Number of the ECTS credits: 3

Module code: 35-ZA-S1-PP-ZRZM

2. Learning outcomes of the module
learning level of
code description outcomes of [competence
the programme | (scale 1-5)

35-ZA-S1-PP- |Student dostrzega i wyjasnia role przywddztwa i negocjacji w procesach przemian struktur i organizacji gospodarczych Z1 W22 5
ZRZM_1
35-ZA-S1-PP- |Student dostrzega i wyjasnia role kultury, etyki oraz postepu technicznego w procesach przemian wspoétczesnych organizacji Z1 W23 5
ZRZM_2
35-ZA-S1-PP- |Student dostrzega potrzebe zmian w organizacji i opracowywania planu zarzadzania zmianami Z1 U15 5
ZRZM_3
35-ZA-S1-PP-  |Student posiada umiejetnos¢ kierowania i wspétdziatania w projektach wprowadzajgcych okreslone zmiany w organizacji Z1 U16 5
ZRZM_4
35-ZA-S1-PP-  |Student potrafi przewidywac¢ zachowania cztonkow organizacji, analizowac ich motywy i wptywac na nie w okreslonym zakresie |z1_U18 5
ZRZM 5
35-ZA-S1-PP- |Student rozwija i skutecznie wykorzystuje zdolnoSci interpersonalne Z1 K07 5
ZRZM_6
3. Module description
Description Celem modutu jest nauczenie sie konstruktywnego zarzadzania zmiang. Zaprezentowane zostang nastepujgce tresci: istota zmiany i jej rodzaje;

gotowosc¢ do zmiany; determinanty sukcesu we wprowadzaniu zmian; postawy wobec zmian; etapy dokonywania zmian; zrédta oporu wobec zmian i

sposoby ich przezwyciezania
Prerequisites Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania, w tym — znajomos¢ psychologicznych aspektéw zarzadzania

2025-04-05 06:53:38 []

1/2



V University of Silesia in Katowice
University of Silesia School of Management

Attachment no.

4. Assessment of the learning outcomes of the module

learning outcomes of the

prezentacja projektu na forum grupy, zdolno$¢ argumentaciji

code type description module
35-ZA-S1-PP- |Ocena ciagta Ocena przygotowania sie do zajec, prezentowania materiatu zrédtowego, kreatywnosci, 35-ZA-S1-PP-ZRZM_1, 35-
ZRZM_ w1l Zaangazowania sie w zajecia, aktywnosci w pracy grupowej ZA-S1-PP-ZRZM_2, 35-ZA-
S1-PP-ZRZM_3
35-ZA-S1-PP- [Projekt Przygotowanie projektu w matej grupie stuzgcemu rozwigzaniu problemoéw wystepujagcych w  |35-ZA-S1-PP-ZRZM_3, 35-
ZRZM w2 zwigzku z pojawieniem sie okreslonego typu zmian w zyciu prywatnym i w organizacji; ZA-S1-PP-ZRZM_4, 35-ZA-

S1-PP-ZRZM_5, 35-ZA-S1-
PP-ZRZM_6

5. Forms of teaching

form of teaching

required hours of student's own work

assessment of the

organizacyjnymi. Podstawowe metody pracy
to: prezentacja materiatu zrodtowego,
dyskusja moderowana, praca zespotowa,
przygotowanie projektu uwzgledniajgcego
etapy wprowadzania zmian

Zmiany

code learning outcomes
type description (including teaching methods) gfuLn obuerrs description gmobui; of th% module
35-ZA-S1-PP- |workshop Zajecia stuzg rozwigzywaniu okreslonych 30 Studiowanie literatury, spotkania w matej 50 35-ZA-S1-PP-
ZRZM fsl probleméw wystepujacych w zwigzku ze grupie celem przygotowania projektu ZRZM_w1, 35-ZA-S1-
zmianami w zyciu codziennym i zmianami wprowadzenia w organizacji okreslonej PP-ZRZM_w2
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