
University of Silesia in Katowice
University of Silesia School of Management

Attachment no. 2

2025-04-13 01:40:43 [] 1 / 2

1. Field of study Management
2. Academic year of entry 2014/2015 (winter term)
3. Level of qualifications/degree first-cycle studies
4. Degree profile general academic
5. Mode of study full-time

Module: Społeczna odpowiedzialność biznesu
Module code: 35-ZA-S1-LS-SPOBZ

1. Number of the ECTS credits: 2

2. Learning outcomes of the module

code description
learning 

outcomes of 
the programme

level of 
competence 

(scale 1-5)
35-ZA-S1-LS-
SPOBZ​_1

Student identyfikuje relacje między podmiotami gospodarczymi a innymi instytucjami społecznymi tworzącymi ich otoczenie w 
skali krajowej i międzynarodowej

Z1​_W06 4

35-ZA-S1-LS-
SPOBZ​_2

Student dostrzega i wyjaśnia rolę kultury, etyki oraz postępu technicznego w procesach przemian współczesnych organizacji Z1​_W23 4

35-ZA-S1-LS-
SPOBZ​_3

Student posiada umiejętność stosowania wiedzy specjalistycznej do współpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi w typowych 
sytuacjach profesjonalnych

Z1​_U02 4

35-ZA-S1-LS-
SPOBZ​_4

Student jest przygotowany do postępowania etycznego w ramach wyznaczonych ról organizacyjnych i społecznych Z1​_K10 4

3. Module description
Description Współcześnie obserwowany trend redukcji poziomu akceptacji dla negatywnych efektów działalności prowadzonej przez przedsiębiorstwa 

(zanieczyszczanie środowiska, patologie w obszarze HRM, nieetyczne zachowania względem partnerów rynkowych i klientów, zrodził potrzebę głębszej 
analizy istoty Corporate Social Responsibility (w skr. CSR), zwłaszcza w kontekście traktowania tej koncepcji jako narzędzia kreowania wizerunku 
współczesnej organizacji. Niejednoznaczność w rozumieniu pojęcia, a zarazem duża jego waga wymuszają konieczność zapoznania studentów z istotą 
zagadnienia, jego mocnymi i słabymi stronami a także dobrymi praktykami w omawianym zakresie.

Prerequisites zaliczenie modułów: nauka o organizacji, podstawy zarządzania, zachowania organizacyjne i projektowanie organizacji.
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4. Assessment of the learning outcomes of the module

code type description learning outcomes of the 
module

35-ZA-S1-LS-
SPOBZ​_w1

Projekt Analiza teoretyczno-empiryczna wybranego problemu z zakresu CSR 35-ZA-S1-LS-SPOBZ_1, 35-
ZA-S1-LS-SPOBZ_2, 35-ZA-
S1-LS-SPOBZ_3, 35-ZA-S1-
LS-SPOBZ_4

5. Forms of teaching

code
form of teaching required hours of student's own work assessment of the 

learning outcomes 
of the moduletype description (including teaching methods) number 

of hours description number 
of hours

SPOBZ​_fs1 laboratory classes prezentacja multimedialna, dyskusja, uczenie 
się w oparciu o problem, analiza raportów

30 Przygotowanie projektu w oparciu o 
dostępne źródła literaturowe (książki, 
czasopisma, raporty)

20 35-ZA-S1-LS-
SPOBZ_w1


