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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Trening kierowniczy

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: 35-ZA-S1-LS-TRKR

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-LS- |Student wyjasnia istote i uwarunkowania przedsiebiorczosci jednostek ludzkich i zespotow Z1 Wil 4
TRKR_1
35-ZA-S1-LS- |Student posiada umiejetnos¢ identyfikaciji zasad i kryteriéw stuzgcych rozwigzaniu problemoéw organizacji Z1 U09 4
TRKR_2
35-ZA-S1-LS-  |Student jest przygotowany do organizowania i kierowania praca zespotow (projektowych, zadaniowych itp.) i organizacji w Z1 _Ko1 5
TRKR_3 Srodowisku pracy i poza nim
35-ZA-S1-LS-  |Student jest przygotowany do odwaznego przekazywania i obrony wtasnych pogladéw nie tylko w sprawach zawodowych Z1 K05 4
TRKR_4
35-ZA-S1-LS- |Student jest przygotowany do rozwijania i skutecznego wykorzystywania zdolnosci interpersonalnych Z1 K08 5
TRKR_5
35-ZA-S1-LS- |Student jest przygotowany do postepowania etycznego w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych Z1 K10 4
TRKR_6
35-ZA-S1-LS-  |Student jest przygotowany do brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania przed wspétpracownikami Z1 Ki1 4
TRKR_7
3. Opis modutu
Opis Celem modutu jest pobudzenie stuchaczy do kreatywnego myslenia, pomystowosci, przedsiebiorczosci, skutecznej komunikacji, odwagi w
prezentowaniu swoich pogladéw i konstruktywnej pracy zespotowej opartej o efekt synergii. W trakcie zaje¢ studenci rozwigzuja problemy zwiazane o
organizacjg czasu whasnego i zespotu (podwtadnych), dziatajg pod presja czasu, projektuja organizacje ztozonych przedsiewzie¢ (podziat rol i funkciji),
biorg aktywny udziat w grach zespotowych. Doskonalg umiejetnos¢ wyrazania wtasnych opinii i przekonan, asertywnego przyjmowania ocen, reagowania
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na krytyke i atak, skutecznej pochwaly i krytyki. Poznajg i kreujg rézne formy autoprezentacji, wystapien publicznych i r6zne techniki szkoleniowe. Uczg
sie radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych w firmie.

Wymagania wstepne

Podstawy zarzadzania, nauka o organizacji

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

case study; odgrywanie rol.

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-LS- [Ocena ciggta Indywidualne i grupowe prace pisemne, wypowiedzi ustne i prezentacje multimedialne 35-ZA-S1-LS-TRKR_1, 35-ZA-
TRKR_wl polegajace na praktycznym rozwigzaniu poruszanych probleméw na podstawie wybranych S1-LS-TRKR_2, 35-ZA-S1-LS-

TRKR_3, 35-ZA-S1-LS-
TRKR_4, 35-ZA-S1-LS-
TRKR_5, 35-ZA-S1-LS-
TRKR_6, 35-ZA-S1-LS-
TRKR_7

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

laboratorium. Poszukiwanie, analiza i
selekcja informacji z otoczenia niezbednych
do przygotowania prac zaliczeniowych,
realizacja projektow i prezentaciji.

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba - ;
efektow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1-LS- |laboratorium Omawianie case study, burza mézgéw, 30 Studia literaturowe. Zapoznanie sie z 20 35-ZA-S1-LS-
TRKR_fs1 dyskusja kierowana, gry zespotowe opisami przypadkéw omawianych na TRKR_wl
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