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1. Nazwa kierunku zarządzanie
2. Cykl rozpoczęcia 2014/2015 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia pierwszego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów stacjonarna

Moduł kształcenia: Wybrane aspekty psychologii międzykulturowej
Kod modułu: 35-ZA-S1-WM-WAPMK

1. Liczba punktów ECTS: 2

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

35-ZA-S1-WM-
WAPMK_1

Student identyfikuje relacje między podmiotami gospodarczymi a innymi instytucjami społecznymi tworzącymi ich otoczenie w 
skali krajowej i międzynarodowej

Z1_W08 3

35-ZA-S1-WM-
WAPMK_2

Student charakteryzuje funkcje kierowania ludźmi w kontekście typu organizacji i zasięgu jej działania Z1_W12 4

35-ZA-S1-WM-
WAPMK_3

Student posiada umiejętność stosowania wiedzy specjalistycznej do współpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi w typowych 
sytuacjach profesjonalnych

Z1_U02 4

35-ZA-S1-WM-
WAPMK_4

Student jest przygotowany do  odważnego przekazywania i obrony własnych poglądów nie tylko w sprawach zawodowych Z1_K05 5

35-ZA-S1-WM-
WAPMK_5

Student jest przygotowany do  adaptacji i działania w nowych warunkach i sytuacjach, np. związanych z odmiennością kulturową 
grupy

Z1_K07 5

3. Opis modułu
Opis Celem zajęć jest przekazanie wiedzy opisującej, wyjaśniającej i pozwalającej przewidywać zachowania ludzi żyjących i pracujących w społeczeństwach 

o odmiennych kulturach. Zaprezentowane zostaną takie treści jak: psychologia a kultura, etnocentryzm, uprzedzenia a stereotypy; komunikacja 
wewnątrz i międzykulturowa; kultura a zachowania społeczne; kultura a praca i działalność biznesowa.

Wymagania wstępne Zaliczenie modułu psychologia w zarządzaniu

4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

35-ZA-S1-WM- Egzamin ustny Student losowo wybiera dwa spośród przygotowanych zagadnień wymagających wykazania 
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WAPMK_w1 się wiedzą teoretyczną, jej praktycznego zastosowania i uzasadniania wypowiadanych 
poglądów

35-ZA-S1-WM-WAPMK_1, 35-
ZA-S1-WM-WAPMK_2, 35-
ZA-S1-WM-WAPMK_3, 35-
ZA-S1-WM-WAPMK_4, 35-
ZA-S1-WM-WAPMK_5

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
WAPMK_fs1 wykład Prezentacja treści teoretycznych w formie 

multimedialnej uzupełniona przykładami 
konkretnych zachowań

30 Łączenie informacji zdobytych w trakcie 
wykładu z wiedzą pozyskaną w wyniku 
studiowania literatury przedmiotu i z 
obserwacjami konkretnych przypadków 
zachowań ludzi żyjących w odmiennych 
kulturach

20 35-ZA-S1-WM-
WAPMK_w1


