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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Jezyk angielski 1

Kod modutu: 06-ZZL-S1-JA1

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizaciji
kierunku (skala 1-5)
JAL 1 Posiada umiejetnosci lingwistyczne w mowie i w pisSmie, niezbedne w pracy zawodowej oraz naukowej w zakresie jezyka ZZL1_U09 5
angielskiego zgodne z wymaganiami dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
JAL1 2 Posiada umiejetnosc przygotowania tekstow o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagadnien szczegotowych dla |zZzL1 U10 4
studiowanych tematow oraz na potrzeby zadan realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku polskim i jezyku
angielskim.
JALl 3 Posiada umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ustnych o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagadnien ZZL1 U11 4
szczego6towych dla studiowanych tematow oraz na potrzeby zadan realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku
polskim i jezyku angielskim.
JAl 4 Dazy do ustawicznego samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem |ZzZL1 K02 2
w rolach profesjonalnych i prywatnych w zmieniajgcym sie otoczeniu
JAL1 5 Posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspotdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role. ZZL1 KO8 2
3. Opis modutu
Opis Modut ma na celu rozwijanie komunikacyjnych kompetencji jezykowych w zakresie dziatan jezykowych (czytanie, stuchanie, méwienie, pisanie,
interakcja) z uwzglednieniem niezbednych strategii jezykowych. Modut zawiera elementy ksztalcenia w zakresie jezyka specjalistycznego z dziedziny
przedmiotu. Modut rozwija umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sie, zdobywania wiedzy oraz pracy w zespole i skutecznego porozumiewania sie z
otoczeniem.
Wymagania wstepne Znajomosc jezyka obcego zdobyta na dotychczasowych etapach ksztatcenia
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4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty ksztatcenia modutu

JAL wl

Zaliczenie

ocen 2-5

Okresowe i calosciowe pisemne i(lub) ustne sprawdzanie kompetencji jezykowych nabytych w
trakcie zaje¢ i w ramach pracy wlasnej, z uwzglednieniem aktywnosci na zajeciach, w skali

JAL 5

JA1_1,JA1 2, JAL 3, JAL 4,

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

komunikacyjnej metody nauczania, z
elementami dyskusiji, z pisemna lub ustng
informacja zwrotna, z udziatem pracy wtasnej
studenta. Cwiczenia prowadzone sg z
wykorzystaniem metody aktywizujgcej (w tym
np. projektowej, webquest, case study) oraz
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ i
zastosowaniem TIK

¢wiczeniami, literaturg uzupetniajgca,
zrédtami internetowymi. Przyswajanie i
utrwalanie kompetencji jezykowych nabytych
w trakcie zaje¢. Przygotowywanie form
ustnych i pisemnych (na przyktad projekt,
prezentacja, dialog, esej, list ). Praca na
platformie e-learningowe;.

- T - - sposoby weryfikaciji
kod hazwa opis (z uwzglednieniem metod Ilczb_a opis I|czb.a efektéw ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
JAl fnsl ¢wiczenia Cwiczenia przedmiotowe przy zastosowaniu 30 Praca z podrecznikiem, stownikiem, 40 JA1 wil
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