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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

Modut ksztatcenia: Kultura organizacyjna

Kod modutu: 06-ZZL-S1-KORG

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
KORG_1 Ma podstawowa wiedze na temat norm i regut ksztattujgcych funkcjonowanie i wptywajgcych na procesy zmian instytucji ZZL1 W04 5
spotecznych, organizacji, grup i jednostek w systemach spotecznych, wypracowanych na gruncie nauk spotecznych i
pokrewnych.
KORG_2 Zna rodzaje wigzi spotecznych w sektorach publicznym, prywatnym i trzecim. Ma wiedze o cztowieku jako podmiocie tworzgcym |zzL.1 W05 4
organizacje i instytucje (normy, reguty) nimi kierujace oraz bedacym podstawowym wykonawcg zadan tych organizacji.
KORG_3 Posiada umiejetnosé formutowania, analizowania i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji oraz ZZL1 _Uo1 5
jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk zwigzanych z kierunkiem
studiow.
KORG_4 Potrafi opisa¢ i analizowac¢ przyczyny, przebieg i skutki wybranych proceséw i zjawisk spotecznych. Umie identyfikowac, ZZL1_U06 4

pozyskiwac i analizowac¢ dane, informacje i wiedze niezbedng do zrozumienia zjawisk zachodzacych w organizacjach
spotecznych. Potrafi analizowa¢ podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym,
psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych.

KORG_5 Posiada umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ustnych o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagadnien ZZL1 U11 4
szczegobtowych dla studiowanych tematow oraz na potrzeby zadan realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku
polskim i jezyku angielskim.

KORG_6 Jest przygotowany do uczestniczenia w procesach zarzgdzania zasobami ludzkimi i innych procesach technologicznych i ZZ1L1 KO3 4
spotecznych stuzacych prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi organizacji z uwzglednieniem postaw etycznych oraz
spotecznej odpowiedzialnosci organizacji.

KORG_7 Prezentuje i propaguje innowacyjnos¢ z uwzglednieniem postaw praworzadnych, etycznych i wrazliwosci spotecznej w ZZL1 K04 3
stosunkach wewnetrznych i zewnetrznych organizacji oraz w zyciu jednostki.
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3. Opis modutu

Opis

Student w ramach modutu Kultura organizacyjna nabywa wiedze teoretyczna z zakresu definicji, typow i wymiardw kultur organizacyjnych , a takze
podstawowe umiejetnosci diagnozowania typu kultury i powigzania go z wybranymi systemami zarzgdzania organizacjg oraz kompetencje spoteczne z
obszaru wykorzystania nabytej wiedzy i umiejetnosci w procesach zarzadzania ludZmi w organizacji.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
KORG_wl Ocena ciggta Biezaca ocena aktywno$ci i przygotowania studentéw do zaje¢, prowadzona w czasie ich KORG_1, KORG_2,
trwania. KORG_3, KORG 4, KORG 7
KORG_w2 Praca zaliczeniowa pisemna Raport z badan z wykorzystaniem omawianych w czasie ¢wiczenh narzedzi diagnostycznych, |KORG_1, KORG_2,
grupowa wraz z propozycjg dziatah interwencyjnych. KORG_4, KORG_6
KORG_w3 Prezentacja zespotowa Przedstawienie analizy danych uzyskanych w czasie diagnozy kultury organizacyjnej wybranej [KORG_2, KORG_3,
organizacji, wnioskéw i zalecen dla zmian w obrebie zarzgdzania zasobami ludzkimi. KORG_4, KORG 5,
KORG_6, KORG_7

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

studium przypadku i materiatow
éwiczeniowych; dyskusja grupowa nad
problematyka zajec¢; ¢wiczenia warsztatowe;
analiza narzedzi diagnostycznych; analiza
danych z przeprowadzonych badan;
prezentacja dziatan wkasnych studentéw

zajec; przeprowadzenie diagnozy kultury
organizacyjnej wybranej organizacji;
stworzenie raportu z przeprowadzonych
badan

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba i liczba . :
efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
KORG_fnsl |¢éwiczenia Wyktad wybranych zagadnien z uzyciem 10 Lektura uzupetniajgca; przeglad 50 KORG_w1,
pomocy audiowizualnych; praca elektronicznych baz tekstow naukowych w KORG_w2,
indywidualna i grupowa z wykorzystaniem zakresie tematu zajec; przygotowanie do KORG_w3
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