V University of Silesia in Katowice
Faculty of Pedagogy and Psychology

Attachment no. 2

1. |Field of study Human Resource Management
2. |Academic year of entry 2017/2018 (winter term), 2018/2019 (winter term)
3. |Level of qualifications/degree [first-cycle studies
4. |Degree profile practical
5. |Mode of study part-time
Module: Praktyka zawodowa miedzysemestralna

Module code: 06-ZZL-S1-PRA-ZM

1. Number of the ECTS credits: 6

2. Learning outcomes of the module

learning level of
code description outcomes of [competence
the programme | (scale 1-5)
PRA-ZM_01 Posiada podstawowg wiedze o typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych, zwtaszcza ekonomicznych, prawnych i ZZL1 W03 3
politycznych, rozumie zachodzgce miedzy nimi relacje oraz rozpoznaje podstawowe wiezi spoteczne w sektorach gospodarki,
sektorze publicznym i instytucjach je wspierajgcych. Rozumie prawidtowosci rzadzace sekto-rem publicznym, prywatnym i
trzecim sektorem oraz charakter wystepujacych w nich wiezi spotecznych.
PRA-ZM_02 Posiada umiejetnosci samodzielnego poruszania sie w strukturach oraz kreowania proceséw innowacyjnych w organizacjach ZZL1 U04 3
spotecznych, wykorzystujgc wiedze zdobytg podczas studiowania.
PRA-ZM_03 Posiada umiejetnos¢ aplikacji na stanowiska pracy w organizacjach trzech sektorow. ZZL1_U05
PRA-ZM_04 Posiada umiejetno$¢ przygotowania tekstow o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagadnien szczegotowych dla |zzL1 U10 5
studiowanych tematow oraz na potrzeby zadan realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku polskim i jezyku
angielskim.
PRA-ZM_05 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywanych problemow, integrowania wiedzy z réznych dyscyplin oraz |zzL1 K01 5
praktykowania samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu zdobytej wiedzy.
PRA-ZM_06 Posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rozne role. ZZL1 KO8
PRA-ZM_Q7 Potrafi samodzielnie wykorzystywac wiedze, metody, narzedzia i techniki stuzgce funkcjonowaniu organizacji. ZZL1 K09

3. Module description

Description

Praktyki stanowig, integralna, czes¢ programu ksztatcenia. Ich celem jest: poznanie zasad funkcjonowania, struktury organizacyjnej, podziatu kompetencji
i procedur obowigzujgcych w organizacjach, w jakich student odbywa praktyke; rozwijanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy zdobytej na studiach,
ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji niezbednych w przysztej pracy zawodowej; przygotowanie studenta do interdyscyplinarnego podejscia do
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rozwigzywania problemow praktycznych, a takze do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania oraz stworzenie dogodnych
warunkéw do aktywizacji zawodowej studenta na rynku pracy.

Prerequisites

4. Assessment of the learning outcomes of the module

code

type

description

learning outcomes of the

zrealizowanej praktyki

studenta jej efektow.

module
PRA-ZM_w1 |Raport z praktyki zawodowej Ujecie w raporcie: PRA-ZM_01, PRA-ZM_02,
zrealizowanej w wybranej przez eczynnosci wykonywanych w organizacji zgodnie z zadaniami przed-stawionymi przez PRA-ZM_04, PRA-ZM_05,
studenta organizaciji lub przedstawiciela organizacji i przygotowanym pla-nem praktyki (lub czynnosci wynikajace z PRA-ZM_06, PRA-ZM_07
zaswiadczenie o wykonywanej pracy)
*wiedzy, kompetencji i umiejetnosci nabytych przez studenta
Raport wymaga po$wiadczenia przez pracodawce.
PRA-ZM_w2 |Rozmowa ze studentem na temat |Rozmowa opiekuna praktyk ze studentem dotyczaca przebiegu praktyki i oceny przez PRA-ZM_01, PRA-ZM_02,

PRA-ZM_03, PRA-ZM_04,
PRA-ZM_05, PRA-ZM_086,
PRA-ZM_07

5. Forms of teaching

form of teaching

required hours of student's own work

assessment of the

organizacji okreslone przez przedstawiciela
organizaciji lub czynnosci wynikajace z
wykonywa-nej pracy

code type description (including teaching methods) gfurTobuerrs description :fumobueé Iea;?lt?,% ﬂ:‘;ﬁ?ﬂes
PRA-ZM_fns1 |workshop Spotkania grupowe przed podje-ciem 10 Poszukiwanie i wybor organizacji jako 10 PRA-ZM_w2
praktyki, dotyczgce merytorycznych i miejsca praktyki zawodowej, poprawne
formalnych wymagan praktyki oraz przygotowanie niezbednej dokumentacji.
niezbednej dokumentaciji i przygotowujgce Przygotowanie prezentacji odnosnie do
do samodzielnego poszukiwania miejsca realizacji efektéw ksztatcenia w toku praktyki
praktyki. zawodowe;j.
Spotkanie grupowe po zakonczeniu praktyki,
poswiecone przedstawieniu efektow
ksztatcenia uzyskanych w wyniku realizacji
praktyk.
PRA-ZM_fns2 |internship Czynnosci wykonywane w wybra-nej 160 PRA-ZM_w1, PRA-

ZM_w2
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