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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

Modut ksztatcenia: Psychologiczne uwarunkowania efektywnosci organizacyjnej

Kod modutu: 06-ZZL-S1-PUEO

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

PUEO 1 Identyfikuje struktury organizacyjne wybranych instytucji i organizacji spotecznych, w tym przedsiebiorstw oraz zachowania ZZL1 W08 5
organizacyjne cztowieka.

PUEO 2 Posiada umiejetnosé formutowania, analizowania i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji oraz ZZL1 Uo1 4
jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk zwigzanych z kierunkiem
studiow

PUEO _3 Potrafi opisac i analizowac¢ przyczyny, przebieg i skutki wybranych proceséw i zjawisk spotecznych. Umie identyfikowac, ZZL1_U06 5
pozyskiwac i analizowac¢ dane, informacje i wiedze niezbedna do zrozumienia zjawisk zachodzacych w organizacjach
spotecznych. Potrafi analizowaé podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym,
psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych.

PUEO 4 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwiazywanych problemoéw, integrowania wiedzy z réznych dyscyplin oraz |zzZL1 K01 4
praktykowania samoksztalcenia stuzacego pogtebianiu zdobytej wiedzy

PUEO 5 Prezentuje i propaguje innowacyjnos¢ z uwzglednieniem postaw praworzadnych, etycznych i wrazliwosci spotecznej ZZL1 K04 5
w stosunkach wewnetrznych i zewnetrznych organizacji oraz w zyciu jednostki

PUEO 6 Jest przedsiebiorczy, potrafi wkasciwie okresli¢ priorytety stuzgce realizacji celow i zadan organizacji oraz celow i zadan ZZL1_KO05 4
zwigzanych z wkasnym rozwojem.

3. Opis modutu

Opis W ramach modutu Psychologiczne uwarunkowania efektywnosci organizacyjnej student nabywa praktyczng wiedze na temat zachowan organizacyjnych

oraz ich zr6det w tym psychospotecznych, a takze umiejetnosci analizowania funkcjonalnych i dysfunkcjonalnych zachowan organizacyjnych i
doradztwa organizacyjnego oraz interwencji w celu zrownowazenia efektywnosci i dobrostanu pracownikéw. Ponadto modut doskonali kompetencje
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spoteczne zwigzane z promowaniem innowacyjnosci w podejsciu do zarzadzania ludzmi z uwzglednieniem ich indywidualnosci i podmiotowosci oraz
Zzrbwnowazonego rozwoju organizaciji.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

Praca pisemna obejmuje opracowanie i przeanalizowanie zadanego zagadnienia
merytorycznego na przyktadzie wybranego studium przypadku w organizacji

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
PUEO w1l Test wiedzy pisemny Pisemny test wiedzy obejmuje zagadnienia omawiane podczas wyktadoéw oraz PUEO _1, PUEO _3
przestudiowane na podstawie zadanej literatury. Sktada sie z pytan problemowych, otwartych
i zamknietych
PUEO _w2 Praca zaliczeniowa pisemna

PUEO 2, PUEO _4, PUEO
_5,PUEO 6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

kod

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczbg efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
PUEO _fnsl |wyktad wyktad z elementami interaktywnymi i z 10 samodzielna praca z literaturg, praca nad 50 PUEO _w1, PUEO
wykorzystaniem pomocy audiowizualnych przygotowaniem projektu zaliczeniowego w2
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