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Nazwa kierunku

zarzadzanie zasobami ludzkimi

Cykl rozpoczecia

2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Prawo pracy

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: 06-Z7L-S1-PPR

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

PPR_01 Posiada wiedze na temat rodzajow struktur i instytucji politycznych, prawnych i ekonomicznych, identyfikuje miejsca i definiuje ZZL1 W03 4
role instytucji i organizacji w sektorze publicznym i prywatnym

PPR_02 Zna podstawowe uwarunkowania w zakresie ekonomii, statystyki, zarzadzania, prawa i polityki gospodarczej dotyczace ZZL1 W04 5
organizacji funkcjonujgcych w sektorach publicznym i prywatnym

PPR_03 Zna struktury organizacyjne wybranych instytucji i organizacji spotecznych, w tym przedsiebiorstw oraz zachowania ZZL1 W08 4
organizacyjne cztowieka

PPR_04 Posiada wiedze na temat zrodet i sposobow pozyskiwania aktualnych danych dotyczacych struktur i organizaciji spotecznych, w | zzL1 W09 4
tym podstaw prawnych ich funkcjonowania

PPR_05 Ma wiedze na temat ksztattowania i rozwoju kadr w ujeciu grupowym i indywidualnym ZZL1 W12

PPR_06 Jest przedsiebiorczy, potrafi okresli¢ priorytety organizacji, posiada umiejetnosci planowania, doboru i rozwoju kadr ZZL1 U02 3
pracowniczych, w tym procesy oceny i motywacji, wynagradzania, szkolenia z uwzglednieniem ksztattowania wizerunku 7ZL1 UO5 3
organizacji oraz ich odpowiedzialnosci spotecznej -

PPR_07 Posiada umiejetnosé aplikacji na stanowiska pracy zaréwno w sektorze publicznym, jak i prywatnym ZZL1_U05

PPR_08 Potrafi dociera¢ do aktualnych zrédet prawa, interpretowac i stosowac w praktyce przepisy prawne, posiada umiejetnos¢ ZZL1 U06
samodzielnego konstruowania i przeksztatcania struktury organizacyjnej i prawnej przedsiebiorstwa, a takze analizy skutkow
ekonomicznych i psychologicznych okreslonych rozwigzan

PPR_09 Jest przygotowany do procesu aktualizowania i pogtebiania zdobytej wiedzy i umiejetnosci zwiazanych z funkcjonowaniem ZZL1 K02 5
organizacji oraz jest Swiadomy zmian otoczenia prawnego i gospodarczego organizacji

PPR_10 Jest przygotowany do prowadzenia procesOw planowania, rekrutacji, selekcji, oceny, motywowania oraz szkolenia ZZL1 KO3 5
i rozwoju pracownikéw z uwzglednieniem postaw etycznych oraz spotecznej odpowiedzialnosci organizacii
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PPR_11 Prezentuje i propaguje innowacyjnos¢ z uwzglednieniem postaw etycznych i wrazliwosci spotecznej w stosunkach wewnetrznych |zzL1 K04 3
i zewnetrznych organizacji

PPR_12 Jest odpowiedzialny spotecznie, dba o zrbwnowazony rozwoj organizacji w zakresie stawianych przed nig wyzwan ZZL1_KO06 3
i realizowanych zadanh

3. Opis modutu

Opis

W zatozeniu przedmiot nastawiony jest na zdobycie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci wykorzystywanych przy aplikacji oraz wykonywania stosunku
pracy, ktére majg by¢ nastepnie rozwiniete w ramach warsztatéw z prawa pracy. Przedmiot zawiera podstawowe tresci pozwalajgce zastosowacé
przepisy prawa pracy w sytuacjach zwigzanych z podejmowaniem i wykonywaniem pracy. W ramach modutu zostang oméwione w szczegolnosci: zrodta
prawa pracy, zakres wtasciwosci, funkcje prawa pracy, regulacje dotyczace stosunkéw pracy miedzy pracownikiem a pracodawca, wynagrodzenia,
zbiorowych stosunkow pracy oraz najnowszych tendencje prawa pracy

Wymagania ws

tepne

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu

PPR_wil Test wiedzy pisemny Egzamin pisemny ma weryfikowa¢ zaréwno wiedze, jak i umiejetnosci zastosowania wiedzy w |[PPR_01, PPR_02, PPR_03,
praktycznych sytuacjach, z naciskiem na ten drugi aspekt. Egzamin sktada sie z czesci: 1. PPR_04, PPR_05, PPR_06,
Pytania opisowe zaktadajgce zastosowanie zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu praktycznych PPR_07, PPR_08, PPR_09,
przypadkow i probleméw (potowa mozliwych do zdobycia punktéw). 2. Pytania testowe PPR_11
wielokrotnego wyboru weryfikujgce wiedze. 3. Pytania polegajgce na opisowym wyjasnieniu
zagadnien z obszaru wiedzy.

PPR_w2 Kolokwia pisemne Niezapowiedziane, realizowane w trakcie zaje¢, majgce na celu ocene stopnia przyswojenia |PPR_01, PPR_02, PPR_03,
posiadanej i prezentowanej wiedzy przez studentOw. PPR_04, PPR_05

PPR_w3 Ocena ciggta Pomiar punktowy aktywnosci studenta, realizowany w trakcie zajec. PPR_01, PPR_02, PPR_03,
W ramach zaje¢ poddawane sg pod dyskusje zagadnienia teoretyczne i praktyczne. Punkty PPR_04, PPR_05, PPR_06,
wystawiane sg na podstawie odpowiedzi ze szczegélnym uwzglednieniem zdobytych PPR_07, PPR_08, PPR_09,
umiejetnosci i kompetenciji. PPR 10, PPR 11, PPR 12

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé¢

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 :
efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
PPR_fsl wyktad Wyktad wybranych zagadnien podstawowych 15 Lektura obowigzkowa i uzupelniajaca, praca 45 PPR_w1, PPR_w2,

z wykorzystaniem pomocy audiowizualnych,
analiza regulacji prawnych, dyskusja w
ramach wyktadu dotyczgca realizowanych w
ramach zaje¢ zagadnien teoretycznych i
praktycznych oraz biezacych zjawisk.

z podrecznikiem, regulacjami prawnymi oraz
pomocami audiowizualnymi z zajeé¢, badanie
w publicystyce aktualnych zagadnien
gospodarczych i spotecznych.

PPR_w3
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