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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi
2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
4. |Profil ksztatcenia praktyczny
5. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Praktyka zawodowa miedzysemestralna

Kod modutu: 06-ZZL-S1-PRA-ZM

1. Liczba punktéw ECTS: 6

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

PRA-ZM_01 Posiada podstawowg wiedze o typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych, zwtaszcza ekonomicznych, prawnych i ZZL1 W03 3
politycznych, rozumie zachodzgce miedzy nimi relacje oraz rozpoznaje podstawowe wiezi spoteczne w sektorach gospodarki,
sektorze publicznym i instytucjach je wspierajgcych. Rozumie prawidtowosci rzadzace sekto-rem publicznym, prywatnym i
trzecim sektorem oraz charakter wystepujacych w nich wiezi spotecznych.

PRA-ZM_02 Posiada umiejetnosci samodzielnego poruszania sie w strukturach oraz kreowania proceséw innowacyjnych w organizacjach ZZL1 U04 3
spotecznych, wykorzystujgc wiedze zdobytg podczas studiowania.

PRA-ZM_03 Posiada umiejetnos¢ aplikacji na stanowiska pracy w organizacjach trzech sektorow. ZZL1_U05

PRA-ZM_04 Posiada umiejetno$¢ przygotowania tekstow o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagadnien szczegotowych dla |zzL1 U10 5
studiowanych tematow oraz na potrzeby zadan realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku polskim i jezyku
angielskim.

PRA-ZM_05 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywanych problemow, integrowania wiedzy z réznych dyscyplin oraz |zzL1 K01 5
praktykowania samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu zdobytej wiedzy.

PRA-ZM_06 Posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rozne role. ZZL1 KO8

PRA-ZM_Q7 Potrafi samodzielnie wykorzystywac wiedze, metody, narzedzia i techniki stuzgce funkcjonowaniu organizacji. ZZL1 K09

3. Opis modutu

Opis Praktyki stanowig, integralna, czes¢ programu ksztatcenia. Ich celem jest: poznanie zasad funkcjonowania, struktury organizacyjnej, podziatu kompetencji

i procedur obowigzujgcych w organizacjach, w jakich student odbywa praktyke; rozwijanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy zdobytej na studiach,
ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji niezbednych w przysztej pracy zawodowej; przygotowanie studenta do interdyscyplinarnego podejscia do
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rozwigzywania problemow praktycznych, a takze do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania oraz stworzenie dogodnych
warunkéw do aktywizacji zawodowej studenta na rynku pracy.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
PRA-ZM_w1 |Raport z praktyki zawodowej Ujecie w raporcie: PRA-ZM_01, PRA-ZM_02,
zrealizowanej w wybranej przez eczynnos$ci wykonywanych w organizacji zgodnie z zadaniami przed-stawionymi przez PRA-ZM_04, PRA-ZM_05,
studenta organizaciji lub przedstawiciela organizacji i przygotowanym pla-nem praktyki (lub czynnosci wynikajace z PRA-ZM_06, PRA-ZM_07
zaswiadczenie o wykonywanej pracy)
~wiedzy, kompetencji i umiejetnosci nabytych przez studenta
Raport wymaga poswiadczenia przez pracodawce.
PRA-ZM w2 |Rozmowa ze studentem natemat [Rozmowa opiekuna praktyk ze studentem dotyczaca przebiegu praktyki i oceny przez PRA-ZM_01, PRA-ZM_02,
zrealizowanej praktyki studenta jej efektow. PRA-ZM_03, PRA-ZM_04,
PRA-ZM_05, PRA-ZM_06,
PRA-ZM_07

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé¢

opis (z uwzglednieniem metod liczba
dydaktycznych) godzin

Spotkania grupowe przed podjeciem 15

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

kod efektow ksztatcenia

liczba
godzin

Poszukiwanie i wybor organizacji jako 5

nazwa opis

PRA-ZM_fsl |warsztat PRA-ZM_w2

praktyki, dotyczgce merytorycznych i
formalnych wymagan praktyki oraz
niezbednej dokumentaciji i przygotowujace
do samodzielnego poszukiwania miejsca
praktyki.

Spotkanie grupowe po zakonczeniu praktyki,
poswiecone przedstawieniu efektow
ksztalcenia uzyskanych w wyniku realizacji
praktyk.

miejsca praktyki zawodowej, poprawne
przygotowanie niezbednej dokumentacji.
Przygotowanie prezentacji odnosnie do
realizacji efektow ksztatcenia w toku praktyki
zawodowej.

PRA-ZM_fs2

praktyka

Czynnosci wykonywane w wybra-nej
organizacji okre$lone przez przedstawiciela
organizacji lub czynnosci wynikajace z
wykonywa-nej pracy

160

PRA-ZM_w1l
ZM_w2

, PRA-
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