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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi
2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
4. |Profil ksztatcenia praktyczny
5. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Zarzgdzanie wiedzg

Kod modutu: 06-ZZL-S1-ZW

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

ZW_1 Zna i rozumie uwarunkowania, metody i instrumenty kreowania struktur organizacyjnych, tworzenia i funkcjonowania ZZL1 _WO7 5
mechanizmow zarzgdzania organizacjami spotecznymi. Zna ogolne zasady tworzenia i rozwijania form indywidualnej
przedsiebiorczosci

ZW_2 Posiada wiedze na temat metod, technik i narzedzi pozyskiwania, tworzenia, analizy i ochrony danych, informacji i wiedzy ZZL1 W09 5
niezbednych dla funkcjonowania organizacji spotecznych. Rozpoznaje zrédta danych, informaciji i wiedzy niezbednych w ww.
procesach

ZW_3 Posiada wiedze na temat strategicznego i operacyjnego zarzadzania potencjalem spotecznym organizacji. Rozumie znaczenie ZZL1 W11 5
potencjatu spotecznego organizacji i jego wptyw na efektywnosc¢ i wydajnosé dziatan oraz na wartos¢ i znaczenie spoteczne
organizaciji

ZW 4 Potrafi opisac¢ i analizowac przyczyny, przebieg i skutki wybranych procesow i zjawisk spotecznych. Umie identyfikowac, ZZL1 _Uo1 5
pozyskiwac i analizowac dane, informacje i wiedze niezbedng do zrozumienia zjawisk zachodzacych w organizacjach 7711 U06 4
spotecznych. Potrafi analizowaé podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym, -
psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych. Potrafi wykorzystywac wiedze zwigzang i ZZ11 V12 2
niezwigzang z kierunkiem studiéw

ZW_5 Posiada umiejetno$¢ przygotowania tekstéw o charakterze uzytkowym, dotyczacych zagadnien szczegétowych dla studiowanych | zzL1 U10 3
tematoéw oraz na potrzeby zadan realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku polskim.

ZW_6 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwiazywanych problemoéw, integrowania wiedzy z réznych dyscyplin oraz |zzZL1 K01 4
praktykowania samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu zdobytej wiedzy

ZW_7 Jest przedsiebiorczy i przygotowany do uczestniczenia w procesach zarzadzania zasobami ludzkimi i innych procesach ZZL1 KO3 4
technologicznych i spotecznych stuzgcych prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi organizacji z uwzglednieniem postaw 77L1 KOS5 4
etycznych oraz spotecznej odpowiedzialnosci organizacji -

2025-04-10 06:13:57 [] 1/2



V Uniwersytet Slaski w Katowicach Zatacznik nr 2
Wydziat Pedagogiki i Psychologii

|ZW_8 Posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspotdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role ZZL1 KO8 3

3. Opis modutu

Opis Podstawowe cele modutu: przyblizenie praktycznych aspektéw zarzgdzania wiedzg w organizacji rozumianego jako systemowe podejscie do budowania
trwatych podstaw przewagi konkurencyjnej opartej na zasobach niematerialnych; wypracowanie podstaw kompetenciji menedzerskich niezbednych w
procesach zarzagdzania wiedzg.

Tresci merytoryczne: przeglad podstawowych proceséw zarzadzania wiedzg; prezentacja i trening wybranych metod zarzadczych w ramach
subprocesow: lokalizowania zasobow wiedzy, pozyskiwania wiedzy, dzielenia sie wiedza i rozpowszechniania jej, wykorzystywania wiedzy,
zachowywania wiedzy, pomiaru i wyceny zasobOw wiedzy, wdrazania zarzadzania wiedza.

Wymagania wstepne Znajomosc¢ podstaw zarzadzania i ZZL

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
ZW_wl Test wiedzy pisemny sprawdzian wiedzy teoretycznej uzyskanej w trakcie wyktadoéw, podczas pracy wiasnej ze ZW_1,ZW _2,ZW 3, ZW_4,
wskazanag literaturg oraz podczas ¢wiczen; w formie testu zbudowanego z pytan ZW_6
obejmujgcych wszystkie obszary tematyczne zajec
ZW_w2 Praca zaliczeniowa zespotowa pisemna praca zespotowa — zastosowanie wiedzy teoretycznej dla rozwigzania powierzonego [(ZW_1, ZW_2, ZW_3, ZW_4,
zadania praktycznego ZW 5,ZW 6,ZW 7,ZW 8

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod . . n - sposoby weryfikacji
nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis I|czb§1 efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
ZW_fsl wyktad wyktad tresci teoretycznych z zakresu 15 praca ze wskazang literaturg obejmujaca 45 ZW_w1l, ZW_w?2
podstawowych zagadnien zarzadzania samodzielne przyswojenie wiedzy w
wiedzg w formie prezentacji multimedialnej odniesieniu do podstawowych zagadnien
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