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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Derekrutacja i outplacement

Kod modutu: 06-ZZL-S1-DROUT

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizaciji
kierunku (skala 1-5)
DROUT 1 Ma wiedze na temat proceséw planowania, ksztattowania, rozwoju i optymalizacji wykorzystania zasobéw ludz-kich w ZZL1 W12 4
organizacjach trzech sektorow. Zna i rozumie zagadnienia z zakresu: doboru kadr (rekrutacji i selekcji), motywowania, rozwijania
kompetencji, budowania karier indywidualnych w powigzaniu ze sciezkg rozwoju organizacji, kontroli i oceny pracowniczej,
procesow adaptacyjnych pracownikOdw w organizacji oraz zarzadzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzadzania zmiana.
DROUT_2 Posiada umiejetnosci realizacji proceséw kadrowych optymalizacji wykorzystania zasobéw ludzkich w organiza-cjach. Potrafi ZZL1 U02 3
realizowac¢ zadania procesu kadrowego oraz zarzgdzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzgdzania zmiang.
DROUT_3 Potrafi poruszac sie w otoczeniu politycznym, prawnym, gospodarczym i spotecznym, wykorzystywac instytucje i szeroko ZZL1 Uo7 4

rozumiang oferte podmiotow je tworzgcych na rzecz prowadzonej dziatalnosci publicznej, gospodarczej i spotecznej oraz na
potrzeby indywidualne. Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy

DROUT _4 Jest przygotowany do uczestniczenia w procesach zarzadzania zasobami ludzkimi i innych procesach technolo-gicznych i ZZL1 KO3 4
spotecznych stuzacych prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi organizacji z uwzglednieniem po-staw etycznych oraz
spotecznej odpowiedzialnosci organizacji.

DROUT_5 Jest przedsiebiorczy, prezentuje i propaguje innowacyjno$¢ z uwzglednieniem postaw praworzadnych, etycz-nych i wrazliwosci | zZzL1 K04 4
spotecznej w stosunkach wewnetrznych i zewnetrznych organizacji oraz w zyciu jednostki 77L1 KOS5 4

3. Opis modutu

Opis Studenci poznaja istote i formy outplacementu oraz jego instrumenty i uregulowania prawne. Dowiedza sie 0 obowigzkach pracodawcy w sytuacji
redukciji zatrudnienia. Posigdag wiedze z zakresu wdrazania programu outplacementu. Poznajg réwniez najczestsze kryteria zwolnieh pracownikow,
jakimi kierujg sie organizacje. W wyniku realizacji modutu studenci nabedg umiejetnosci przestrzegania odpowiednich zasad podczas przeprowadza-nia
rozmowy derekrutacyjnej. Zrozumiejg takze potrzebe zapobiegania negatywnym skutkom redukcji zatrudnienia.

Beda potrafili dokona¢ wyboru narzedzi outplacementu oraz dostrzec i oceni¢ korzysci z jego zastosowania z perspektywy pracownikéw oraz przed-
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siebiorcow z uwzglednieniem ksztattowania wizerunku organizaciji i jej spotecznej odpowiedzialnosci. Zrozumiejg idee outplacementu i dostrzega
potrzebe przeciwdziatania barierom jego wprowadzania.

Wymagania wstepne

Znajomosc¢ podstaw zarzadzania, nauki 0 organizacji, podstaw zarzgdzania zasobami ludzkimi

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ)

opis

efekty ksztatcenia modutu

DROUT _wl [Ocena ciggta

Prowadzacy ocenia prace studenta w trakcie wszystkich zaje¢: jego wy-powiedzi ustne,
pisemne, zaangazowanie w dyskusje, ¢wiczenia praktyczne, odgrywanie rél (np. rozmowy
derekrutacyjne); ocena prac domowych.

DROUT _1, DROUT 2,
DROUT_3, DROUT_4,
DROUT 5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

programowymi, ¢wiczenia praktyczne,
metody aktywizujgce, inscenizacja, studia
przypadkow

podrecznikiem, czasopismami branzowymi i
tekstami zrodtowymi, przygotowanie pracy
domowej

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sposoby weryfikacj|
i efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
DROUT _fsl [éwiczenia Dyskusja dydaktyczna zwigzana z tre-Sciami 15 Lektura uzupetniajgca, praca z 45 DROUT _w1l
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