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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna

Modut ksztatcenia: WartosSciowanie i ocena pracy

Kod modutu: 06-ZZL-S1-WOP

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
WOP_1 Posiada wiedze na temat strategicznego i operacyjnego zarzadzania potencjalem spotecznym organizacji. Rozumie znaczenie ZZL1 W11 4
potencjatu spotecznego organizacji i jego wplyw na efektywnos$¢ i wydajnos¢ dziatan oraz na wartos¢ i znaczenie spoteczne
organizaciji.
WOP_2 Ma wiedze na temat procesow planowania, ksztattowania, rozwoju i optymalizacji wykorzystania zasobéw ludzkich w ZZL1 W12 4
organizacjach trzech sektoréw. Zna i rozumie zagadnienia z zakresu: doboru kadr (rekrutacji i selekcji), motywowania, rozwijania
kompetencji, budowania karier indywidualnych w powigzaniu ze $ciezkg rozwoju organizacji, kontroli i oceny pracowniczej,
procesow adaptacyjnych pracownikdw w organizacji oraz zarzadzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzadzania zmiana.
WOP_3 Posiada umiejetnos¢ formutowania, analizowania i rozwigzywania probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji oraz ZZL1 U0l 4
jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk zwigzanych z kierunkiem
studiow.
WOP_4 Potrafi opisa¢ i analizowac przyczyny, przebieg i skutki wybranych proceséw i zjawisk spotecznych. Umie identyfikowac, ZZ1.1 U06 5
pozyskiwac i analizowac¢ dane, informacje i wiedze niezbedng do zrozumienia zjawisk zachodzacych w organizacjach
spotecznych. Potrafi analizowa¢ podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym,
psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych.
WOP_5 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwiazywanych probleméw, integrowania wiedzy z ré6znych dyscyplin oraz |zzL1 K01 5
praktykowania samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu zdobytej wiedzy.
WOP_6 Jest przygotowany do uczestniczenia w procesach zarzgdzania zasobami ludzkimi i innych procesach technologicznych i ZZL1 KO3 4
spotecznych stuzacych prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi organizacji z uwzglednieniem postaw etycznych oraz
spotecznej odpowiedzialnosci organizacji.
WOP_7 Posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rozne role. ZZL1 KO8 4
WOP_8 Potrafi samodzielnie wykorzystywac wiedze, metody, narzedzia i techniki stuzgce funkcjonowaniu organizacji. ZZL1 K09 4
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3. Opis modutu

Opis Po ukonczeniu modutu absolwent posiada wiedze w zakresie metodologii i narzedzi wartosciowania i oceny pracy. Zna podstawowe pojecia, etapy i
metody wartosciowania pracy, procedury analizy oraz sporzgdzania opisu pracy. Orientuje sie w aktualnych trendach rynkowych i narzedziach HRM. Zna
zasady, warunki, metody i podstawy prawne projektowania systemu ocen pracowniczych (w tym oceny kompetencji oraz rezultatow pracy — MBR i
MBO). Rozumie zachodzgce tendencje zmian w dziedzinie oceny pracy. Potrafi zastosowaé poznane metody i techniki wartosciowania stanowisk pracy.
Potrafi wykorzysta¢ wyniki warto$ciowania pracy w r6znych obszarach zarzgdzania firma, w tym w obszarze oceny okresowej, polityki wynagrodzen oraz
dziataniach zorientowanych na rozwoj pracownikow.

Wymagania wstepne Znajomosc¢ podstaw zarzadzania, psychologicznych uwarunkowan efektywnosci organizacyjnej

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
WOP_w1l Kolokwium pisemne Test wiedzy obejmujgcy zagadnienia realizowane w ramach modutu. Ocenie podlega stopien |WOP_1, WOP_2, WOP_8
opanowania wiedzy teoretyczne;.
WOP_w2 Praca zaliczeniowa w formie Pisemna praca zespotowa — studium przypadku w zakresie zastosowania wybranej metody WOP_1, WOP_2, WOP_3,
projektu - zespotowa warto$ciowania pracy lub projekt systemu oceny pracy. Prezentacja rezultatéw pracy WOP_4, WOP_5, WOP_6,
zespotowej na forum grupy ¢wiczeniowej i obrona prezentowanego stanowiska w czasie WOP_7

dyskusji. Ocenie podlega stopier opanowania wiedzy teoretycznej i sposoéb jej zastosowania
w praktyce, poprawnos$c logiczna i jakos¢ wnioskdw, umiejetno$¢ prezentowania
opracowanych tresci oraz argumentowania ich poprawnosci i zasadnosci.

WOP_w3 Ocena ciggta Obserwacja postepdw w uczeniu sie oraz pracy indywidualnej i zespotowej, ocena WOP_1, WOP_2, WOP_3,
indywidualnej aktywnos$ci i zaangazowania stuchacza w zajecia. WOP_4, WOP_5, WOP_6,
WOP_8

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba S|:oiobyl\(lvery?kacj|
i efektow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
WOP _fsl wyktad Konwersatorium wspomagane prezentacja 15 Przygotowanie do testu wiedzy, lektura 20 WOP_w1
multimedialng uzupetniajaca, praca z podrecznikiem,
czasopismami branzowymi i tekstami
WOP _fs2 ¢wiczenia Dyskusja dydaktyczna zwigzana z 15 Przygotowanie projektu, lektura 40 WOP_w2, WOP_w3
prezentowanymi tresciami programowymi, uzupetniajgca, praca z podrecznikiem,
filmy instruktazowe, ¢wiczenia praktyczne czasopismami branzowymi i tekstami
(pokaz, symulacja), metody aktywizujgce zrodtowymi, wzorami dokumentéw
(metoda przypadkow, sytuacyjna,
inscenizacja)
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