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Nazwa kierunku

psychologia

Cykl rozpoczecia

2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia jednolite magisterskie

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

SPP_MO07_Psychologia zarzgdzania. Zarzadzanie: ludzie i otoczenie

1. Liczba punktéw ECTS: 4

Kod modutu: 06-PS-SM-253

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

06-PS-SM-253 |Ma rozeznanie odnosnie do rodzaju i charakteru problemoéw oraz zadan pojawiajacych sie w dziatalnosci praktycznej PS W22 5
01 (zawodowej) w réznych srodowiskach i kontekstach spotecznych oraz odnosnie do Srodowisk (organizacji, instytuciji, struktur

spotecznych), w ktdrych mozliwa jest i pozgdana dziatalnos¢ praktyczna (zawodowa) w ramach dwoch wybranych obszaréw

psychologii stosowane;j.
06-PS-SM-253 |Posiada elementarng wiedze z zakresu innych dyscyplin (pokrewnych, badz pogranicznych), ktére odnosza sie do danego PS W23 2
_02 obszaru funkcjonowania cztowieka, umozliwiajgca efektywna komunikacje ze specjalistami z innych dziedzin i wspétdziatanie w

ramach zespotéw interdyscyplinarnych.
06-PS-SM-253 |Dysponuje wiedzg na temat mozliwosci i koniecznosci dalszego ksztatcenia, samoksztatcenia oraz samodoskonalenia PS_W26 5
_03 zawodowego w ramach studiéw podyplomowych, kurséw doskonalgcych, szkoleh specjalistycznych itp. w wybranych dwéch

obszarach dziatalnosci praktyczne;.
06-PS-SM-253 |Potrafi refleksyjnie i krytycznie postugiwac sie koncepcjami o roznym rodowodzie teoretycznym po to, aby opisac i wyjasnic¢ PS_UO03 2
_04 powigzania istniejgce miedzy zachowaniem cztowieka w cyklu zycia a jego srodowiskiem fizycznym oraz kulturowo-spotecznym.
06-PS-SM-253 |[Ma umiejetnos¢ identyfikowania probleméw i zadan pojawiajacych sie w praktycznej dziatalnosci psychologa oraz ich PS_U06 2
_05 rozwigzywania, szczegolnie na bazie wiedzy z dwoch wybranych obszaréw psychologii stosowanej (konstytuujgcych sciezki

specjalizacyjne).
06-PS-SM-253 |Potrafi odpowiedzialnie konsultowac i doradza¢ osobom oraz instytucjom w zakresie zaréwno rozwigzywania probleméw o PS_U07 2
_06 podtozu i charakterze psychologicznym, jak i wspomagania rozwoju ludzi znajdujacych sie w réznych okresach zycia —

szczegolnie w zakresie problemow wiasciwych dla dwéch wybranych dziedzin psychologii stosowanej (Sciezek

specjalizacyjnych).
06-PS-SM-253 |Jest przygotowany do Sledzenia przyrostu wiedzy w innych naukach spotecznych, jest otwarty na nowe informacje, ktore jest w PS_K04 5
_07 stanie zintegrowac z posiadang wiedzga i umiejetnosciami; potrafi dotrze¢ do odpowiednich Zzrodet wiedzy i efektywnie z nich
2025-04-13 10:23:28 [] 1/3




o

Uniwersytet Slaski w Katowicach
Wydziat Pedagogiki i Psychologii

Zatgcznik nr 2

korzystac.

3. Opis modutu

Opis

Modut: Psychologia zarzgdzania, Zarzgdzanie: Ludzie i otoczenie umozliwia absolwentom petnienie roli konsultantéw i doradcow 0s6b
odpowiedzialnych za zarzadzanie wspoétczesnymi organizacjami na wszystkich jej szczeblach. Wyposazenie studentéw w podstawowag wiedze dotyczaca
uwarunkowan funkcjonowania wspétczesnych organizacji (wewnetrznych i zewnetrznych), tradycyjnych i najnowszych koncepcji oraz metod zarzadzania
organizacjami pozwoli na szerokie rozumienie procesOw organizacyjnych i wtasciwe umiejscowienie w nich roli czynnikow o charakterze
psychologicznym.

Praktycznym celem zajec jest wyposazenie studenta w umiejetnosci i kompetencje pozwalajace stosowac¢ zdobytg wiedze w przygotowanie oraz
wdrozenie projektow doradczych w organizacjach w zaleznosci od rozpoznanego problemu i we wspétpracy ze specjalistami z innych dziedzin
(zarzadzania, ekonomii, socjologii, prawa). Uczestnicy poznajg i postugiwac sie beda metodyka zarzgdzania projektem. Waznym elementem
zdobywanych umiejetnosci sa programy budowy okreslonego wewnetrznego i zewnetrznego wizerunku organizacji. Uczestnicy modutu bedg rowniez
szczegolnie uwrazliwieni na problemy etyczne zwigzane z petnieniem roli konsultanta.

Wymagania ws

tepne

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

swojg wiedze, umiejetnosci i kompetencje w odniesieniu do wymagarn stawianych
konsultantowi w dziedzinie psychologii organizacji. Nastepnie poréwnujg swoje wyniki z
danymi uzyskanymi przez zesp6t oraz opracowujg indywidualny program uzupetniania swoich
luk kompetencyjnych i budowania swojego kapitatu wiedzy.

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
06-PS-SM-273 |Opracowanie haset Opracowanie przez kazdego ze studentéw 5 haset dotyczgcych konsultingu psychologicznego |06-PS-SM-253_04, 06-PS-
w1 encyklopedycznych w module Wiki platformy Moodle. Kryteria oceny to: stopien wyczerpania zagadnienia, jakos¢ |SM-253_05, 06-PS-
informacji, dobér Zrédet, opracowanie wizualne. SM-253 06
06-PS-SM-273 | Test wielokrotnego wyboru Egzamin pisemny (test wielokrotnego wyboru) obejmujacy sprawdzenie wiedzy uzyskanej 06-PS-SM-253_01, 06-PS-
w2 podczas zajet, lektury zadanej literatury oraz samodzielnych poszukiwan wiedzy. SM-253 02, 06-PS-
SM-253_03, 06-PS-
SM-253 04
06-PS-SM-273 |Udziat w dyskusji Ocena poziomu przygotowania i udziatu w dyskusji panelowej na temat wyzwan i zagrozen 06-PS-SM-253 05
_w_3 zwigzanych z pracg psychologa w roli doradcy organizacyjnego oraz wynikajgcych ze
wspoOtpracy ze specjalistami innych dziedzin. Przewiduje sie 6 dyskusji po 5 oséb w panelu.
06-PS-SM-273 |Praca wiasna oraz esej Ocena raportu samooceny wtasnych umiejetnosci niezbednych w pracy psychologa — doradcy |06-PS-SM-253_06, 06-PS-
w4 organizacyjnego. Praca ta ma charakter zespotowy. W ramach zespotéw studenci oceniajg SM-253 07

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 ;
efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
06-PS-SM-253 |wyktad Wyktad, dyskusja, prezentacje studentéw i 30 Opracowanie haset w module Wiki platformy 50 06-PS-SM-273 w_1,
_fs_1 dyskusja grupowa. Moodle (20 godzin). 06-PS-SM-273_w_2,

2025-04-13 10:23:

28]

21/3



V Uniwersytet Slaski w Katowicach
Wydziat Pedagogiki i Psychologii

Zatgcznik nr 2

Przygotowanie i udziat w dyskusji panelowej
(20 godzin).

Przygotowanie raportu samooceny wtasnych
umiejetnosci niezbednych w pracy
psychologa — doradcy organizacyjnego (20
godzin).

Samodzielna praca, lektura literatury(30
godzin).

06-PS-SM-273_w_3,
06-PS-SM-273_w_4
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