V University of Silesia in Katowice Attachment no. 2
Faculty of Philology

1. |Field of study Scientific Information and Library Science
2. |Academic year of entry 2017/2018 (winter term)

3. |Level of qualifications/degree [first-cycle studies

4. |Degree profile general academic

5. |Mode of study full-time
Module: Library organization and management

Module code: 02-BN-S1-OZB05

1. Number of the ECTS credits: 4

2. Learning outcomes of the module

learning level of
code description outcomes of [competence
the programme | (scale 1-5)
0zB05 1 Student zna podstawy wiedzy z zakresu nauki organizacji i zarzadzania oraz krytycznie i oryginalnie mysli o jej przydatnosci i K_WO05 5
skutecznosci w bibliologii. Zna kierunki rozwoju tej nauki w Polsce i ha Swiecie.
0zZB05 2 Student ma elementarng wiedze o celach i funkcjonowaniu bibliotek w spoteczenstwie. Posiada wiedze dotyczgcg dokumentacji | K_\WO04 5
organizacyjnej, struktur i otoczenia bibliotek. Student rozumie pojecie kultury organizacyjnej i klienta wewnetrznego oraz etyczny |k \w10 5
i spoteczny kontekst zarzadzania. Student identyfikuje grupy uzytkownikéw biblioteki i zna ich potrzeby. -
0zZB05 _3 Student umie postuzy¢ sie wiedzg o zarzgdzaniu dla zdiagnozowania i poprawy jakosci pracy bibliotecznej. Student posiada K_U02 4
umiejetnos¢ projektowania i modyfikowania struktury organizacyjnej biblioteki dostosowanej do petnionych przez nig funkcji. K U1l 4
0OZB05 4 Student potrafi opisaé/opracowac projekt imprezy kulturalnej o charakterze lokalnym, adresowanej do réznych grup K_U06 5
uzytkownikow: dzieci, mtodziezy, dorostych, osob starszych. K U09 5
0zZB05 _5 Student potrafi interpretowac wybrane problemy wspéitczesnej biblioteki w Swietle dorobku i poglagdéw autorytetow naukowego K_K06 4
zarzadzania oraz proponowac¢ nowe rozwigzania. Student efektywnie organizuje wlasng prace, potrafi pracowaé w zespole, K KO7 3
petnigc rézne role i przestrzegajac etyki zawodowej. K_K 08 3

3. Module description

Description W ramach modutu studenci zdobywajg wiedze z zakresu organizacji i zarzadzania bibliotekami réznych typéw. Celowi temu stuzy wykorzystanie metod
aktywizujacych w ksztalceniu studentéw oraz szczegétowa analiza i ocena réznorodnych rozwigzanh organizacyjnych przyjetych w Polsce i na $wiecie.

Prerequisites Podstawy wiedzy o bibliotece.
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4. Assessment of the learning outcomes of the module

o learning outcomes of the
code type description module
OZB05 _w_1 [Egzamin pisemny Egzamin pisemny sprawdzajgcy poziom przyswojenia wiedzy z zakresu organizacji i 0OzZB05 _1,0ZB05 2
zarzadzania w bibliotekach.
OzZB05 _w_2 |Test Test z zakresu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci zwigzanych z planowaniem i 0zZB05 _2, OZB05 _3
organizacjg pracy bibliotecznej.
OZB05 _w_3 [Praca zaliczeniowa Indywidualny lub zespotowy projekt imprezy kulturalne;. 0OZB05 _4, 0ZB05 _5

5. Forms of teaching

form of teaching

required hours of student's own work

code

assessment of the

przygotowuja i analizujg projekty.

zgodnie z wymogami
prowadzacego.Korzystanie z dokumentow
zgromadzonych w laboratorium
bibliotecznym Instytutu.

A . . . number o number | learning outcomes
type description (including teaching methods) of hours description of hours of the module
0OzZB05 fs 1 |lecture Wykitad prezentujacy wiedze z zakresu 30 Lektura uzupetiajgca zgodna z zaleceniami 30 0OzB05 w_1
organizacji i zarzadzania w bibliotece. prowadzacego.
OZBO05 _fs_2 |laboratory classes Cwiczenia, w trakcie ktorych studenci 30 Przygotowanie prezentacji i projektow 30 0ZB05 _w_2, OZB05

~w_3
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