V Uniwersytet Slaski w Katowicach Zatacznik nr 2
Wydziat Nauk Spotecznych

1. |Nazwa kierunku socjologia

2. |Cykl rozpoczecia 2014/2015 (semestr zimowy)

3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

5. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Wybrane problemy kultury organizaciji

Kod modutu: 05-SO-0Z-S1-WPKO

1. Liczba punktéw ECTS: 5

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

S1_WPKO _1 |Student ma wiedze o obszarze kultury organizacyjnej, jej przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z innymi S1 W02 2
dyscyplinami naukowymi oraz subdyscyplinami socjologii

S1_ WPKO 2 |Student zna terminologie uzywang w socjologii organizacji, potrafi postugiwac sie nig opisujac zjawiska i procesy kultury S1 w01 1
organizacyjnej

S1_WPKO _3 |Student zna podstawowe zatozenia teorii wyjasniajacych istotne ze wzglgdu na zakres przedmiotowy modutu zagadnienia, w tym |S1_W13 2
takie jak: pojecie i wyrdzniki kultury organizacyjnej przedsiebiorstwa, funkcje wewnetrzne i zewnetrzne kultury organizacyjnej, S1 W14 2
koncepcje normatywne kultury organizacyjnej, proces zmiany kultury organizacyjnej -

S1_ WPKO 4 |Student zna metody i techniki analizy wybranych zjawisk i proceséw, w tym: metody diagnozowania i ksztattowania kultury S1 wil 4
organizacyjnej

S1_WPKO _5 [Student postuguje si¢ podstawowymi ujgeciami teoretycznymi z zakresu socjologii organizaciji dla dokonywania analiz przyczyni | S1_U03 3
przebiegu zjawisk i proceséw spotecznych oraz kulturowych

S1_WPKO _6 [Student posiada umiejetnos¢ prezentowania wiasnych pomystéw, watpliwosci i sugestii, popierajgc je argumentacja w kontekscie | S1_U01 2
wybranych perspektyw teoretycznych, pogladéw réznych autoréw S1 U02 2

S1 U10 2

S1_WPKO _7 |Student przyjmuje postawe analityczng w stosunku do praktyki organizacyjnej z punktu widzenia powigzania kultury S1 Ko1 2

organizacyjnej z innymi sferami zarzadzania, podejmuje wysitek zwigzany z dociekaniem zaleznosci S1 KO3 2
S1_KO05 3
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3. Opis modutu

Opis

Celem zaje¢ prowadzonych w ramach modutu Wybrane problemy kultury organizacji jest przedstawienie istoty, funkcji i podstawowych koncepcji
normatywnych kultury organizacyjnej, ukazanie zwigzkéw zachodzacych miedzy strategia, struktura, przywddztwem i kulturg organizacyjng oraz
zapoznanie z mozliwosciami diagnozowania i ksztaltowania kultury organizacyjnej

Wymagania ws

tepne

Zaliczenie modutu: socjologia organizaciji

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
S1_WPKO SK [egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S1_WPKO _1, S1_WPKO
w1 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy whasnej studenta; ~2,S1 _WPKO _3,S1
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzacg np.: egzamin ustny / pisemny, WPKO _4,S1_ WPKO _5,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie S1_ _WPKO 7
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedzg i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.)
S1_ WPKO _w [sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S1_WPKO _1,S1_ WPKO
2 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; ~2,S1 _WPKO _3,S1
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: kolokwium ustne/pisemne, test WPKO _4, S1_ WPKO _5,
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.: S1_WPKO 6,S1_WPKO 7
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.
S1_WPKO _w |Aktywnos¢ whasna studenta dziatania majace na celu wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych S1_WPKO _6,S1_WPKO _7
_3 (opcjonalnie) uzyskanych w oparciu o przekazywane tresci programowe modutu, wskazana w sylabusie
literature oraz prace wlasng

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

kod

nazwa

opis (z uwzglednieniem metod

liczba

godzin opis

dydaktycznych)

liczba
godzin

sposoby weryfikacji
efektow ksztatcenia

S1_WPKO _fs
1

wyktad

wyktad obejmujacy teoretyczne podstawy, 30
charakterystyke wybranych zjawisk i
procesOw z wykorzystaniem pomocy
audiowizualnych

lektura wybranych tekstow poszerzajacych
wiedze

30

S1_WPKO SK_w_1

S1_WPKO fs
2

éwiczenia

analiza zjawisk i probleméw opisanych w 30
tekstach Zrodtowych w oparciu o dyskusje i
prace w zespotach, debata nad
uzgodnionymi z koordynatorem studenckimi
prezentacjami wybranych zagadnien

przygotowanie przez samodzielng lekture
wskazanych tekstow,

45

S1_WPKO w_2,
S1_WPKO _w_3
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