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1. |Nazwa kierunku inzynieria biomedyczna
2. |Cykl rozpoczecia 2014/2015 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia (inzynierskie)
4. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
5. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Modut spoteczny do wyboru

1. Liczba punktéw ECTS: 1

Kod modutu: 08-IBIM-S1-MSdW

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

kod

opis

efekty
ksztatcenia
kierunku

stopien
realizacji
(skala 1-5)

k 1

Definiuje elementarng wiedze i podstawowa terminologie z komunikacji miedzyludzkiej — interpersonalnej oraz w kreowaniu
wizerunku i autoprezentaciji. Klasyfikuje zagadnienia komunikacji interpersonalnej, spotecznej i jej taksonomii, PR - public relation
i autopromocji

w23

1

k 2

Wyodrebnia modele wykorzystywane w teorii komunikacji miedzyludzkiej i autopromaociji w ujeciu systemowo — pragmatycznym |
prakseologicznym. Analizuje najwazniejsze problemy zachodzgcych relacji interpersonalnych i wizerunkowych, wykorzystujgcych
technologie teleinformatyczne, takie jak Internet, portale spotecznosciowe, telefonie komérkowa, tablety, etc. Wyodrebnia modele
wykorzystujace autokreatywnos$c¢ i autoprezentacje w realizacji celéw, jak poszukiwanie pracy, kreowaniu wizerunku wtasnej
osoby, kariery, sukcesu zawodowego i osobistego

uo2

k 3

Wykonuje prace w zespole w celu préby wspolnego rozwigzywania probleméw komunikaciji miedzyludzkiej i autopromocji w
relacjach bio-inzyniera z roznymi przedstawicielami medycyny i stuzby zdrowia. Potrafi wykorzystywac zrodta anglojezyczne dla
pogtebienia wiedzy, relacji interpersonalnych, miedzynarodowej wspotpracy, perspektyw zawodowych. Podejmuje préby
kierowania emocjami dla odniesienia sukcesu zawodowego i zyciowego — inteligencja emocjonalna.

uo4

k_4

Formutuje potrzebe samoksztatcenia i ksztatcenia ustawicznego, wykorzystujac rozne modele i typy interakcji jednostki w
procesie komunikowania sie i autopromocji, ma $wiadomos$¢ spotecznej roli zawodu bioinzynieria, kreowania pozytywnego
wizerunku i percepcji spotecznej

K01

3. Opis modutu

Opis

Student wybiera w ramach modutu tresci ksztatcenia z ponizszej listy do zrealizowania podczas zajec:
1. Komunikacja interpersonalna
2. Kreowanie wizerunku i autopromocja

Wymagania wstepne
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(ITC).

Realizacja efektow ksztatcenia modutdw zwigzanych ze szczegétowymi zagadnieniami z biomedycyny, technologii informatycznych i komunikacyjnych

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
k w1 pokaz W ramach modutu zostanie zademonstrowany i oméwiony przez poszczeg6lnych studentow |k 1,k 2,k 3, k_4
pokaz z wybranego interesujacego studenta problemu, tak by umiejetnie kierowa¢ uwage
stuchaczy na istotne zagadnienia.
k w2 metoda problemowa Zainicjowanie sytuacji problemowej zwigzanej z komunikacja miedzyludzkga i autopromocja, k 1,k 2,k 3,k 4

kreowaniem wizerunku, formutowanie problemu, tworzenie hipotez, omawianie sposobo6w ich
weryfikacji, krytyczny dyskurs oraz podsumowanie wynikéw i ocena trafnosci.

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 :
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin efektow ksztaicenia
k fs 1 ¢wiczenia Podczas zaje¢ prowadzacy konwersatoryjnie 15 Praca, ze wskazang literaturg przedmiotu i 15 kwlkw?2
wprowadza w zagadnienia komunikaciji zagadnieniami omawianymi podczas zaje¢
indywidualnej i miedzyludzkiej, kreowania obejmujgca samodzielne przyswojenie
wizerunku i autopromocji, zaznajamia wiedzy oraz opracowanie i eksponowanie
studentéw z podstawowa terminologia, pokazu, z réwnolegtym oddaniem eseju.
definicjami, teoriami naukowymi. Podczas Studenci oddaja eseje w postaci papierowej i
éwiczen studenci we wspotpracy z elektronicznej oraz przedstawione
prowadzacym, wykorzystujg ré6znorodne prezentacje w postaci elektroniczne.
zrodta informaciji i metody pracy - studium
przypadku i przyktadu, metoda problemowa,
metoda stolikdw eksperckich oraz dyskusji-
debata panelowa, oxfordzka analizujg
zagadnienia z przedstawionej problematyki.
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