V University of Silesia in Katowice Attachment no. 2
Faculty of Social Sciences

1. |Field of study Philosophical Counseling and Coaching
2. |Academic year of entry 2017/2018 (winter term)

3. |Level of qualifications/degree [first-cycle studies

4. |Degree profile general academic

5. |Mode of study part-time
Module: Zarzgdzanie kapitatem ludzkim

Module code: DFC_m28

1. Number of the ECTS credits: 4

2. Learning outcomes of the module

learning level of
code description outcomes of [competence
the programme | (scale 1-5)
DFC_m28 2 ma elementarng wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i o prawidtowosciach, ktérym podlegajg w wymiarze istotnym dla K_W10 4
zarzadzania kapitalem ludzkim
DFC_m28 4 ma Swiadomosc¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju K_KO01 5
osobistego, dokonuje samooceny wlasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i
ksztalcenia
DFC_m28 1 ma elementarng wiedze o relacjach zachodzacych migdzy strukturami i instytucjami spotecznymi oraz migdzy ich elementamiw | K_W09 4
aspekcie zarzadzania
DFC_m28 3 potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania motywow i wzoréw ludzkich zachowan, K_U02 4
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii dziatan praktycznych w odniesieniu do réznych kontekstéw
dziatalnosci doradczej i trenerskiej, zwlaszcza business coachingu
DFC_m28 5 na podstawie twdrczej analizy nowych sytuacji i probleméw samodzielnie formutuje propozycje ich rozwiazania K_K06 4

3. Module description

Description Modut ZARZADZANIE KAPITALEM LUDZKIM prezentuje przeglad wiedzy na temat istoty funkcjonowania organizacji ze szczegélnym uwzglednieniem
procesow regulacyjnych, wptywajacych na jej cztonkéw oraz sprawne dziatanie i przystosowanie sie do zmian otoczenia rynkowego. Przybliza
teoretyczne zatozenia zwigzane z procesami i metodami zarzadzania skierowanymi na rozwéj potencjatu ludzkiego. Prezentuje praktyczne modele i
metody zarzgdzania uzyteczne w praktyce biznesu jak i konsultingu. Pokazuje znaczenie priorytetowej roli cztowieka w funkcjonowaniu organizacji ze
szczegoblnym uwzglednieniem problematyki kapitatu ludzkiego i potencjatu jaki on niesie dla organizacji. Modut sktada sie z wyktadu kohczacego sie
egzaminem pisemnym o charakterze aktywizujgcym, w czasie ktérego studenci maja sie wykazac inicjatywa w rozwigzywaniu problemoéw, zwigzanych z
zarzadzaniem kapitatem ludzkim oraz majg sie wykazac znajomoscig podstawowych poje¢ zwigzanych z wyzej wymieniong problematyka.

Prerequisites Przedmiot przewidziany na | semestr studiéw wymaga wiedzy ze szkoty Sredniej
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4. Assessment of the learning outcomes of the module

code

type

description

learning outcomes of the
module

DFC _m28 w |Zaliczenie
1

Zaliczenie obejmuje pytania majgce na celu zbadanie wiedzy przekazanej na wykfadzie i
zdobytej samodzielnie przez studentow na podstawie lektur uzupetniajgcych oraz zadania
problemowe majgce na celu sprawdzenie umiejetnosci i kompetencji spotecznych

DFC_m28 _2, DFC_m28 _4,
DFC_m28_1, DFC_m28_3,
DFC_m28 5

5. Forms of teaching

form of teaching required hours of student's own work assessment of the
code L . ) ) number L number | learning outcomes
type description (including teaching methods) of hours description of hours of the module
DFC_m28_fns [discussion classes wyktad wybranych zagadnien podstawowych 20 lektura uzupetniajgca, praca z podrecznikiem 105 DFC_m28 w_1
1 z wykorzystaniem pomocy audiowizualnych
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