V Uniwersytet Slaski w Katowicach
Wydziat Nauk Spotecznych

Zatgcznik nr 2

1. |Nazwa kierunku socjologia

2. |Cykl rozpoczecia 2014/2015 (semestr zimowy)

3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

5. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Socjologia organizacji i zarzgdzania

1. Liczba punktéw ECTS: 5

Kod modutu: 05-S0O-S1-S0I1Z

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizaciji
kierunku (skala 1-5)
S1 S0IZ_ 1 Student definiuje kluczowe cechy organizacji jako spojnego systemu spoteczno-organizacyjno-technologicznego, wskazuje S1_wo1 3
gtébwne obszary dziatania dziatow personalnych we wspotczesnych organizacjach. Wskazuje powigzania socjologii organizaciji i S1 W02 3
arzadzania z innymi dyscyplinami naukowymi -
zarzadzania z innymi dyscypli i naukowymi S1_W03 4
S1 SOlz_2 Student zna przyczyny i zasady wdrazania zmian w organizacji, potrafi klasyfikowa¢ zmiany oraz podaje zrédta oporu S1_WO06 4
pracownikéw wobec wprowadzanych zmian, a takze zna sposoby ich zmniejszania S1 W13 4
S1 W14 4
S1 W17 5
S1 SOIZ_3 Student zna zasady spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz etyki w zarzadzaniu S1_W10 4
S1 w17 5
S1 SOIZ 4 Student potrafi zaprojektowac¢ zatozenia systemu formalnej oceny pracowniczej zgodnie ze specyfikg organizaciji oraz S1_U05 5
uwzgledniajgc specyfike réznych stanowisk pracy S1 U06 4
S1 _U10 4
S1 U12 4
S1_U13 5
S1 SOIZ_5 Student identyfikuje problemy zarzgdzania kulturg organizacyjng wraz z implikacjami wynikajgcymi z r6znych sposobow jej S1_Uo1 3
interpretowania — nawigzujgc do koncepcji teoretycznych S1 U02 4
S1 SOIZ_6 Student posiada umiejetnos¢ przeprowadzenia procesu rekrutacji i selekcji kandydatéw do pracy na wolne miejsca pracy zgodnie | S1_KO02 4
Z opisem wakujgcego stanowiska pracy S1 K04 3
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S1_KO08

S1.S0IZ_7

Student ma Swiadomosé coraz wiekszego znaczenia na wspotczesnym rynku pracy organizacji ,uczacych sie” w zwigzku z
przeobrazeniami gospodarczymi i zmianami struktury kwalifikacji pracownikow

S1_Ko1

3. Opis modutu

Opis

wakujace miejsca pracy.

Modut Socjologia organizacji i zarzadzania ma na celu ksztattowanie u studentéw umiejetnosci postugiwania sie podstawowymi terminami z tej dziedziny.
Studenci uczg sie diagnozowac i analizowac¢ procesy spoteczne zachodzace w praktyce funkcjonowania réznych typéw organizacji. Potgczenie
umiejetnosci nabytych na wyktadach z uzyskanymi w toku éwiczen powinno pozwala¢ na rozwigzywanie podstawowych problemoéw organizacji i
zarzadzania - szczegolnie w zakresie tworzenia systemOw ocen pracowniczych, czy poprzez nabywanie umiejetnosci w zakresie rekrutacji i selekcji na

Wymagania ws

tepne Brak wymagan wstepnych

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu

S1 SOIZ_w_1 [egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S1 SOIzZ_1,S1 _SOlIZ 2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta; S1 SOIZ_3,S1_SOIZ_4,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: egzamin ustny / pisemny, S1 SOIZ_5,S1 SOIZ 6
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedzg i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.)

S1 SOIZ_w_2 [sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S1 SOIZ_1,S1 _SOlIZ 2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta; S1 SOIz_4,S1_SOIZ_86,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test S1 SOlIZ 7
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

S1 SOIZ_w_3 [Aktywnos$¢ whasha studenta dziatania majgce na celu wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych S1 SOIZ 5

(opcjonalnie)

uzyskanych w oparciu o przekazywane tresci programowe modutu, wskazanag w sylabusie
literature oraz prace wlasng

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta .
kod i iani : - sposoby weryfikacji
nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb_a opis I|czb_a efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
S1 SOIZ_fs_1 |wykiad wyktad obejmujacy teoretyczne podstawy 30 lektura wybranych tekstow poszerzajgcych 30 S1_SOIZ_w_1
socjologii organizaciji i zarzgdzania z wiedze
wykorzystaniem pomocy audiowizualnych
S1 SOIZ_fs_2 |éwiczenia analiza tresci wskazanych tekstéw 30 przygotowanie przez samodzielng lekture 60 S1 SOIZ_w_2,
dotyczacych zagadnien szczegétowych w wskazanych tekstow S1 SOIZ w_3
oparciu o dyskusje i prace w zespotach,
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| analiza poszczegolnych przypadkow
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