V University of Silesia in Katowice Attachment no. 2
University of Silesia School of Management

1. |Field of study Management
2. |Academic year of entry 2014/2015 (winter term)
3. |Level of qualifications/degree [first-cycle studies
4. |Degree profile general academic
5. |Mode of study part-time
Module: Doradztwo zawodowe i rynek pracy

Module code: 35-ZA-S1-DZIRP2

1. Number of the ECTS credits: 3

2. Learning outcomes of the module
learning level of
code description outcomes of [competence
the programme | (scale 1-5)
35-ZA-S1- Student identyfikuje obszary funkcjonalne przedsiebiorstwa i relacje miedzy nimi, takze w powigzaniu z wkasnymi Z1 W08 5
DZIRP2_1 doswiadczeniami w Srodowisku pracy
35-ZA-S1- Student stosuje wiedze specjalistyczng do wspotpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi w typowych sytuacjach profesjonalnych|z1 U02 5
DZIRP2_2
35-ZA-S1- Student potrafi odwaznie przekazywac i broni¢ wtasnych pogladéw nie tylko w sprawach zawodowych Z1 K05 5
DZIRP2_3
35-ZA-S1- Student jest przygotowany do poruszania sie na rynku pracy i zmiany zatrudnienia Z1 K06 5
DZIRP2_4
35-ZA-S1- Student jest przygotowany do adaptacji i dziatania w nowych warunkach i sytuacjach, np. zwigzanych z odmiennoscia kulturowa |z1_KO07 4
DZIRP2_5 grupy
3. Module description
Description - Zapoznanie studentéw z nowoczesnymi teoriami i koncepcjami wspoétczesnego rynku pracy.
- Wyksztatcenie wiedzy o popycie i podazy na prace w Polsce i krajach UE.
- Wyksztalcenie u studentéw umiejetnosci i kompetencji w zakresie poszukiwania pracy i rozwoju zawodowego.
Prerequisites Podstawy zarzadzania, mikroekonomia, makroekonomia, ZZL, psychologia w zarzgdzaniu, Doradztwo zawodowe i rynek pracy 1
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4. Assessment of the learning outcomes of the module

o learning outcomes of the
code type description module
35-ZA-S1- Ocena ciggta Ocenie podlega udziat studentdéw w dyskusji obejmujgcej teoretyczne i praktyczne aspekty 35-ZA-S1-DZIRP2_1, 35-ZA-
DZIRP2_w1l rynku pracy S1-DZIRP2_2, 35-ZA-S1-
DZIRP2_3, 35-ZA-S1-
DZIRP2_4, 35-ZA-S1-
DZIRP2 5
35-ZA-S1- Praca zaliczeniowa Ocenie podlega przygotowana przez studentow praca pisemna obejmujgca wybrane aspekty |35-ZA-S1-DZIRP2_1, 35-ZA-
DZIRP2_w2 wspotczesnego rynku pracy zilustrowane doswiadczeniami wtasnymi lub oséb najblizszych i  |S1-DZIRP2_2, 35-ZA-S1-
planami dotyczacymi rozwoju zawodowego oraz poszukiwania zatrudnienia, w tym oceny DZIRP2_3, 35-ZA-S1-
szans zatrudnienia w przyszitosci DZIRP2_4, 35-ZA-S1-
DZIRP2 5

5. Forms of teaching

form of teaching

required hours of student's own work

assessment of the

merytorycznego studentow, prezentowania
osobistych pogladéw dotyczacych
wspotczesnej sytuacji na rynku pracy w
powiazaniu z doswiadczeniem zdobywanym
na rynku pracy

merytorycznego studentow, prezentowania
osobistych pogladéw dotyczacych
wspotczesnej sytuacji na rynku pracy w
powigzaniu z doswiadczeniem zdobywanym
na rynku pracy

code L . . ) number L number | learning outcomes
type description (including teaching methods) of hours description of hours of the module
35-ZA-S1- practical classes Zajecia prowadzone w formie dyskusji 10 Zajecia prowadzone w formie dyskus;ji 65 35-ZA-S1-
DZIRP2_fnsl kierowanej i pracy zespotowej z kierowanej i pracy zespotowej z DZIRP2_w1, 35-ZA-
wykorzystaniem przygotowania wykorzystaniem przygotowania S1-DZIRP2_w2

2025-04-06 09:14:06 []

212




