V Uniwersytet Slaski w Katowicach
Szkota Zarzadzania Uniwersytetu Slgskiego

Zatgcznik nr 2

1. |Nazwa kierunku zarzadzanie

2. |Cykl rozpoczecia 2014/2015 (semestr zimowy)

3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Doradztwo zawodowe i rynek pracy

Kod modutu: 35-ZA-S1-DZIRP2

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizaciji
kierunku (skala 1-5)

35-ZA-S1- Student identyfikuje obszary funkcjonalne przedsiebiorstwa i relacje miedzy nimi, takze w powigzaniu z wkasnymi Z1 W08 5
DZIRP2_1 doswiadczeniami w Srodowisku pracy
35-ZA-S1- Student stosuje wiedze specjalistyczng do wspotpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi w typowych sytuacjach profesjonalnych|z1 U02 5
DZIRP2_2
35-ZA-S1- Student potrafi odwaznie przekazywac i broni¢ wtasnych pogladéw nie tylko w sprawach zawodowych Z1 K05 5
DZIRP2_3
35-ZA-S1- Student jest przygotowany do poruszania sie na rynku pracy i zmiany zatrudnienia Z1_KO06 5
DZIRP2_4
35-ZA-S1- Student jest przygotowany do adaptacji i dziatania w nowych warunkach i sytuacjach, np. zwigzanych z odmiennoscia kulturowa |z1_KO07 4
DZIRP2_5 grupy

3. Opis modutu

Opis

- Zapoznanie studentéw z nowoczesnymi teoriami i koncepcjami wspoétczesnego rynku pracy.
- Wyksztatcenie wiedzy o popycie i podazy na prace w Polsce i krajach UE.
- Wyksztalcenie u studentéw umiejetnosci i kompetencji w zakresie poszukiwania pracy i rozwoju zawodowego.

Wymagania wstepne

Podstawy zarzadzania, mikroekonomia, makroekonomia, ZZL, psychologia w zarzgdzaniu, Doradztwo zawodowe i rynek pracy 1

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod

nazwa (typ) opis

efekty ksztatcenia modutu

35-ZA-S1-

Ocena ciggta Ocenie podlega udziat studentow w dyskusji obejmujgcej teoretyczne i praktyczne aspekty
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planami dotyczgcymi rozwoju zawodowego oraz poszukiwania zatrudnienia, w tym oceny
szans zatrudnienia w przyszitosci

DZIRP2_wl rynku pracy 35-ZA-S1-DZIRP2_1, 35-ZA-
S1-DZIRP2_2, 35-ZA-S1-
DZIRP2_3, 35-ZA-S1-
DZIRP2_4, 35-ZA-S1-
DZIRP2_5

35-ZA-S1- Praca zaliczeniowa Ocenie podlega przygotowana przez studentow praca pisemna obejmujgca wybrane aspekty |35-ZA-S1-DZIRP2_1, 35-ZA-

DZIRP2_w2 wspotczesnego rynku pracy zilustrowane doswiadczeniami wkasnymi lub oséb najblizszych i

S1-DZIRP2_2, 35-ZA-S1-
DZIRP2_3, 35-ZA-S1-
DZIRP2_4, 35-ZA-S1-

DZIRP2 5
5. Rodzaje prowadzonych zaje¢
rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sfp c‘)(sobykwery*flkacp
i efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1- ¢wiczenia Zajecia prowadzone w formie dyskusji 10 Zajecia prowadzone w formie dyskus;ji 65 35-ZA-S1-
DZIRP2_fnsl kierowanej i pracy zespotowej z kierowanej i pracy zespotowej z DZIRP2_w1, 35-ZA-
wykorzystaniem przygotowania wykorzystaniem przygotowania S1-DZIRP2_w2
merytorycznego studentéw, prezentowania merytorycznego studentow, prezentowania
osobistych pogladéw dotyczacych osobistych pogladéw dotyczacych
wspotczesnej sytuacji na rynku pracy w wspotczesnej sytuacji na rynku pracy w
powiazaniu z doswiadczeniem zdobywanym powigzaniu z doswiadczeniem zdobywanym
na rynku pracy na rynku pracy
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