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Nazwa kierunku zarzadzanie

Cykl rozpoczecia 2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw niestacjonarna

Modut ksztatcenia: Doradztwo zawodowe i rynek pracy

1. Liczba punktéw ECTS: 3

Kod modutu: 35-ZA-S1-DZIRP1

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

- Wyksztalcenie u studentéw umiejetnosci i kompetencji w zakresie poszukiwania pracy i rozwoju zawodowego.
- Zaznajomienie ze specyfikg pracy doradcy zawodowego.
- Charakterystyka doradztwa zawodowego w wybranych krajach UE i poza nia.

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizaciji
kierunku (skala 1-5)

35-ZA-S1- Student identyfikuje obszary funkcjonalne przedsiebiorstwa i relacje miedzy nimi, takze w powigzaniu z wkasnymi Z1 W08 5
DZIRP1 1 doswiadczeniami w Srodowisku pracy
35-ZA-S1- Student wyjasnia istote i uwarunkowania przedsiebiorczos$ci jednostek ludzkich i zespotéw Z1 W11 5
DZIRP1_2
35-ZA-S1- Student uzywa odpowiednich metod i narzedzi analitycznych i systeméw informatycznych wspomagajacych procesy Z1 Ul1 4
DZIRP1 3 podejmowania decyzji
35-ZA-S1- Student potrafi odwaznie przekazywac i broni¢ wtasnych pogladow nie tylko w sprawach zawodowych Z1 K05 5
DZIRP1_4
35-ZA-S1- Student jest przygotowany do poruszania sie na rynku pracy i zmiany zatrudnienia Z1 K06 5
DZIRP1 5
35-ZA-S1- Student jest przygotowany do adaptacji i dziatania w nowych warunkach i sytuacjach, np. zwigzanych z odmiennoscia kulturowa |z1_KO07 4
DZIRP1_6 grupy
3. Opis modutu
Opis - Zapoznanie studentéw z nowoczesnymi teoriami i koncepcjami dotyczacymi doradztwa zawodowego i wspétczesnego rynku pracy.

Wymagania wstepne Podstawy zarzadzania, mikroekonomia, makroekonomia, ZZL, psychologia w zarzadzaniu
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4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

edukacyjno-zawodowe]

zawodowych oraz prezentacje poszukiwan dotyczacych antycypowanej przestrzeni

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu

35-ZA-S1- Test zaliczajacy wykfad Test zaliczeniowy zawierajacy pytania obejmujace zagadnienia omawiane na wyktadzie 35-ZA-S1-DZIRP1_1, 35-ZA-

DZIRP1_wl S1-DZIRP1_2, 35-ZA-S1-
DZIRP1_5, 35-ZA-S1-
DZIRP1 6

35-ZA-S1- Ocena ciggta Ocenie podlega udziat studentéw w dyskusji obejmujgcej teoretyczne i praktyczne aspekty 35-ZA-S1-DZIRP1_1, 35-ZA-

DZIRP1 w2 rynku pracy, rozwoju edukacyjnego i zawodowego, doradztwa zawodowego S1-DZIRP1 2, 35-ZA-S1-
DZIRP1_3, 35-ZA-S1-
DZIRP1_4

35-ZA-S1- Praca zaliczeniowa Ocenie podlega przygotowana przez studenta w postaci pisemnej refleksja nad wlasnym 35-ZA-S1-DZIRP1_2, 35-ZA-

DZIRP1_w3 rozwojem zawodowym obejmujgca historie rozwoju zawodowego, bilans kompetencji S1-DZIRP1_4, 35-ZA-S1-

DZIRP1_5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

merytorycznego studentéw, prezentowania
osobistych pogladéw dotyczacych ich
rozwoju edukacyjnego i zawodowego,
doswiadczen zdobywanych na rynku pracy

zawodowych oraz doswiadczenia
zdobywane na rynku pracy

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 :
efektéow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1- wyktad Wyktad z wykorzystaniem prezentaciji 10 Studia literatury przygotowujace do dyskusji 35 35-ZA-S1-DZIRP1_wl
DZIRP1_fns multimedialnej uzupetniony dyskusjg podczas wyktadu oraz do testu
zaliczeniowego
35-ZA-S1- ¢wiczenia Zajecia prowadzone w formie dyskusji 10 Przygotowanie sie studenta do udziatu w 35 35-ZA-S1-
DZIRP1_fns2 kierowanej i pracy zespotowej z dyskusji oraz wykonania pracy zaliczeniowej DZIRP1_w2, 35-ZA-
wykorzystaniem przygotowania sie obejmujgcej bilans kompetencji osobistych i S1-DZIRP1_w3
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