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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

1. Liczba punktéw ECTS: 6

Kod modutu: 35-ZA-S1-Z7L

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-ZZL_1|Student charakteryzuje funkcje kierowania ludzmi w kontekscie typu organizaciji i zasiegu jej dziatania Z1 W12 5
35-ZA-S1-ZZL_2|Student dostrzega i wyjasnia role kultury, etyki oraz postepu technicznego w procesach przemian wspotczesnych organizacii Z1 W23 3
35-ZA-S1-Z7L_3|Student posiada umiejetno$¢ stosowania wiedzy teoretycznej w okreslonym obszarze funkcjonalnym organizaciji i bycia Z1 Uo1 5
specjalistag w tym zakresie (w powigzaniu ze studiowang specjalnoscia)
35-ZA-S1-ZZL _4|Student posiada umiejetnos¢ postugiwania si¢ normami i standardami w procesach planowania, organizowania, motywowania i |zZ1_U13 4
kontroli
35-ZA-S1-Z7L_5|Student posiada umiejetnos¢ efektywnego zarzadzania powierzonymi zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi i Z1 U19 3
informacyjnymi w celu wykonania zadan
35-ZA-S1-Z7ZL_6|Student jest przygotowany do organizowania i kierowania pracg zespotoéw (projektowych, zadaniowych itp.) i organizacji w Z1 Ko1 4
Srodowisku pracy i poza nim
35-ZA-S1-ZZL_7|Student jest przygotowany do postepowania etycznego w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych Z1 K10
35-ZA-S1-771_8|Student jest przygotowany do poruszania sie na rynku pracy i zmiany zatrudnienia Z1 K06

3. Opis modutu

Opis

wspoitczesnych organizacji. W wyniku realizacji modutu student powinien:

Celem modulu jest przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w ptaszczyZnie tendencji wystepujacych w otoczeniu

Rozumiec istote i znaczenie kapitatu ludzkiego w organizacji oraz przestanki strategicznego podejscia do gospodarowania zasobami ludzkimi;
Identyfikowaé podstawowe koncepcje zarzgdzania zasobami ludzkimi i uwarunkowania wewnetrzne oraz zewnetrznego tego procesu;
Znac procedury i narzedzia stuzgce do planowania zasobdw ludzkich, rekrutacji pracownikéw, selekcji kandydatow i wprowadzenia howego pracownika
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do pracy;

Rozpoznawaé podstawowe techniki i metody oceny pracownika oraz skonstruowac prosty system skutecznej oceny pracownikow;

Rozpoznawac site oddziatywania i znaczenie poszczegolnych narzedzi motywaciji;

Znac teorie rozwoju kariery pracownika i $ciezki jego doskonalenia np. poprzez system szkolen;

Rozumie¢ znaczenie wiedzy we wspoétczesnej organizacii, potrafi¢ identyfikowac jej zrodta i rozpoznawac sposoby jej ksztattowania i pobudzania w
procesie zarzadzania zasobami ludzkimi;

Naby¢ umiejetnos¢ efektywnego i etycznego gospodarowania kapitalem ludzkim w korelacji ze strategig biznesowag organizaciji;

Naby¢ umiejetnosé konstruowania i analizowania podstawowych dokumentow aplikacyjnych, przygotowywania sie do rozméw kwalifikacyjnych i
prowadzenia interview oraz rozpoznawania wtasnych potrzeb i potrzeb pracowniczych w kontekscie motywowania i planowania kariery.

Wymagania wstepne

Podstawy zarzadzania, nauka o organizacji

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu

35-ZA-S1-ZZL |Egzamin pisemny - test wiedzy Egzamin pisemny sklada sie z 15 pytan testowych wielokrotnego wyboru weryfikujgcych 35-ZA-S1-771 _1, 35-ZA-S1-

—wl teoretyczng wiedze studenta z zakresu zasad, procedur metod i sposobdw zarzgdzania ZZL 2, 35-ZA-S1-ZZL_3, 35-
zasobami ludzkimi ZA-S1-771 4

35-ZA-S1-7ZL |Ocena ciggta Indywidualne i grupowe prace pisemne i wypowiedzi ustne polegajace na praktycznym 35-ZA-S1-771_2, 35-ZA-S1-

w2 rozwigzaniu probleméw z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi na podstawie wybranych ZZL 3, 35-ZA-S1-ZZL 4, 35-

case study; odgrywanie rél (rozmowy rekrutacyjne, derekrutacyjne, oceniajgce);
przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny); ocena prac domowych

ZA-S1-77L_5, 35-ZA-S1-
ZZL_6, 35-ZA-S1-ZZL_7, 35-
ZA-S1-77L 8

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 :
efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1-ZZL |wykiad Wykitady informacyjne z wykorzystaniem 20 Przygotowanie do testu wiedzy. 55 35-ZA-S1-7Z1L. w1l
_fnsl prezentacji multimedialnych Przyswojenie wiedzy w zakresie tresci
programowych prezentowanych na
wykfadach. Praca z podrecznikiem
35-ZA-S1-ZZL |¢wiczenia Cwiczenia przedmiotowe. Dyskusja 20 Przyswojenie wiedzy w zakresie tresci 55 35-ZA-S1-7ZL_w?2
_fns2 problemowa zwigzana z trescig wyktadu programowych prezentowanych na

informacyjnego. Stuchacze powinni aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach, wymieniajgc
doswiadczenia i poglady.

wykfadach. Literatura uzupetniajaca.
Zapoznanie sie z opisami przypadkow
omawianych na ¢wiczeniach.

Realizacja dwoch projektow w formie
pisemne;j:

-opis wybranych stanowisk pracy — praca
indywidualna,

-zaprojektowanie systemu ocen dla
pracownikéw wybranej firmy i przygotowanie
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kwestionariuszy ocen — praca w
kilkuosobowych zespotach.
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