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1. Field of study Management
2. Academic year of entry 2014/2015 (winter term)
3. Level of qualifications/degree first-cycle studies
4. Degree profile general academic
5. Mode of study part-time

Module: Nauka o organizacji
Module code: 35-ZA-S1-NOO

1. Number of the ECTS credits: 5

2. Learning outcomes of the module

code description
learning 

outcomes of 
the programme

level of 
competence 

(scale 1-5)
35-ZA-S1-NOO
_1

Student wyjaśnia i ilustruje wpływ oddziaływania otoczenia zewnętrznego na działalność przedsiębiorstwa Z1_W07 5

35-ZA-S1-NOO
_2

Student identyfikuje obszary funkcjonalne przedsiębiorstwa i relacje między nimi, także w powiązaniu z własnymi 
doświadczeniami w środowisku pracy

Z1_W08 5

35-ZA-S1-NOO
_4

Student wyjaśnia rolę i znaczenie struktur i przepisów organizacyjnych Z1_W20 4

35-ZA-S1-NOO
_5

Student posiada umiejętność dokonywania obserwacji zjawisk i procesów w organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretacji 
stosując podstawowe ujęcia i pojęcia teoretyczne

Z1_U04 5

35-ZA-S1-NOO
_6

Student posiada umiejętność formułowania i analizy problemów badawczych pozwalających na rozwiązywanie typowych 
problemów organizacji

Z1_U05 5

35-ZA-S1-NOO
_7

Student posiada umiejętność dostrzegania potrzeby zmian w organizacji i opracowywania planu zarządzania zmianami Z1_U15 5

35-ZA-S1-NOO
_8

Student jest przygotowany do uczestniczenia w budowaniu projektów społecznych rozmaitej natury, objaśniając aspekty 
ekonomiczne i zarządcze przedsięwzięć

Z1_K02 5

35-ZA-S1-NOO
_3

Student charakteryzuje funkcje kierowania ludźmi w kontekście typu organizacji i zasięgu jej działania Z1_W12 5

3. Module description
Description Wyposażenie studentów w najnowszą wiedzę dotyczącą istoty i funkcjonowania organizacji we współczesnym świecie, ze szczególnym zwróceniem 

uwagi na jej systemowy charakter, wpływ jakości zarządzania poszczególnymi podsystemami na jakość zarządzania organizacją jako całością oraz 
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uwarunkowania skutecznego zarządzania tkwiące w jej mikro - i makrootoczeniu.
Wiedza: Student potrafi zdefiniować kluczowe pojęcia dot. organizacji i jej funkcjonowania, umie wytłumaczyć na czym polega systemowy charakter 
funkcjonowania organizacji, potrafi zidentyfikować czynniki sprzyjające i zagrażające organizacji, zna metody zarządzania organizacją oraz style 
przywództwa wraz z uwarunkowaniami ich zastosowania, wie jak zbudowana jest organizacja i jakie implikacje wynikają z tego dla elastycznej, 
dynamicznej reakcji na zachodzące zmiany.
Umiejętności: Student potrafi wskazać obszary o strategicznym znaczeniu dla organizacji oraz jej nisze, posiada umiejętność oceny modelu struktury 
organizacyjnej pod kątem efektywności komunikowania się, ma umiejętność identyfikacji słabości systemu zarządzania organizacją, zwłaszcza pod 
względem prawidłowości realizacji funkcji zarządzania, potrafi wykryć i przeanalizować dobór instrumentów motywowania do profilu pracownika. Potrafi 
zidentyfikować powiązania między poszczególnymi obszarami funkcjonowania organizacji, przeanalizować ich wpływ na siebie wzajemnie i całą 
organizację oraz zaproponować kierunki doskonalenia.

Prerequisites Zaliczenie modułu z podstaw zarządzania

4. Assessment of the learning outcomes of the module

code type description learning outcomes of the 
module

35-ZA-S1-NOO
_w1

egzamin pisemny – test wiedzy Zestaw pytań otwartych i zamkniętych mających na celu sprawdzenie wiedzy zdobytej 
podczas zajęć

35-ZA-S1-NOO_1,  35-ZA-S1-
NOO_2,  35-ZA-S1-NOO_4,  
35-ZA-S1-NOO_5,  35-ZA-S1-
NOO_6,  35-ZA-S1-NOO_7,  
35-ZA-S1-NOO_8, 35-ZA-S1-
NOO_3

35-ZA-S1-NOO
_w2

ocena ciągła Indywidualne i grupowe prace pisemne i wypowiedzi ustne polegające na praktycznym 
rozwiązaniu problemów z zakresu nauki o organizacji na podstawie wybranych case study; 
odgrywanie ról, ocena prac domowych

35-ZA-S1-NOO_1,  35-ZA-S1-
NOO_2,  35-ZA-S1-NOO_4,  
35-ZA-S1-NOO_5,  35-ZA-S1-
NOO_6,  35-ZA-S1-NOO_7,  
35-ZA-S1-NOO_8, 35-ZA-S1-
NOO_3

5. Forms of teaching

code
form of teaching required hours of student's own work assessment of the 

learning outcomes 
of the moduletype description (including teaching methods) number 

of hours description number 
of hours

35-ZA-S1-
NOO_fns1

lecture Wykłady informacyjne z wykorzystaniem 
prezentacji multimedialnych

10 Przygotowanie do testu – praca z 
zaproponowanymi pozycjami 
bibliograficznymi

55 35-ZA-S1-NOO_w1

35-ZA-S1-
NOO_fns2

practical classes Analiza studium przypadku, dyskusje pro-
blemowe, praca indywidualna i zespołowa

20 Przygotowanie do dyskusji i wykonanie prac 
domowych

60 35-ZA-S1-NOO_w2


