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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Nauka o organizacji

1. Liczba punktéw ECTS: 5

Kod modutu: 35-ZA-S1-NOO

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizaciji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-NOO |Student wyjasnia i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia zewnetrznego na dziatalnos$¢ przedsiebiorstwa Z1 W07 5
1
35-ZA-S1-NOO |Student identyfikuje obszary funkcjonalne przedsiebiorstwa i relacje miedzy nimi, takze w powigzaniu z wtasnymi Z1 W08 5
2 doswiadczeniami w srodowisku pracy
35-ZA-S1-NOO |Student wyjasnia role i znaczenie struktur i przepiséw organizacyjnych Z1 W20 4
4
35-ZA-S1-NOO |Student posiada umiejetno$¢ dokonywania obserwacji zjawisk i procesOw w organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretac;ji Z1 U04 5
5 stosujgc podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne
35-ZA-S1-NOO |Student posiada umiejetnosé formutowania i analizy problemoéw badawczych pozwalajgcych na rozwigzywanie typowych Z1 U05 5
_6 probleméw organizacji
35-ZA-S1-NOO |Student posiada umiejetnos¢ dostrzegania potrzeby zmian w organizacji i opracowywania planu zarzadzania zmianami Z1 U15 5
7
35-ZA-S1-NOO |Student jest przygotowany do uczestniczenia w budowaniu projektdw spotecznych rozmaitej natury, objasniajac aspekty Z1 K02 5
8 ekonomiczne i zarzadcze przedsiewziec
35-ZA-S1-NOO |Student charakteryzuje funkcje kierowania ludzmi w konteks$cie typu organizacji i zasiegu jej dziatania Z1 W12 5
_3
3. Opis modutu
Opis Wyposazenie studentow w najnowszg wiedze dotyczacg istoty i funkcjonowania organizacji we wspotczesnym swiecie, ze szczegdélnym zwrdceniem
uwagi na jej systemowy charakter, wptyw jakosci zarzadzania poszczegdlnymi podsystemami na jako$¢ zarzgdzania organizacja jako catoscig oraz
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uwarunkowania skutecznego zarzgdzania tkwigce w jej mikro - i makrootoczeniu.

Wiedza: Student potrafi zdefiniowac kluczowe pojecia dot. organizacji i jej funkcjonowania, umie wyttumaczy¢ na czym polega systemowy charakter
funkcjonowania organizacji, potrafi zidentyfikowac czynniki sprzyjajace i zagrazajace organizacji, zna metody zarzgdzania organizacjg oraz style
przywédztwa wraz z uwarunkowaniami ich zastosowania, wie jak zbudowana jest organizacja i jakie implikacje wynikajg z tego dla elastycznej,
dynamicznej reakcji na zachodzace zmiany.

Umiejetnosci: Student potrafi wskazac obszary o strategicznym znaczeniu dla organizacji oraz jej nisze, posiada umiejetno$¢ oceny modelu struktury
organizacyjnej pod katem efektywnosci komunikowania sie, ma umiejetnos¢ identyfikacji stabosci systemu zarzgdzania organizacja, zwlaszcza pod
wzgledem prawidtowosci realizacji funkcji zarzgdzania, potrafi wykry€ i przeanalizowac dobér instrumentéw motywowania do profilu pracownika. Potrafi
zidentyfikowa¢ powigzania miedzy poszczegélnymi obszarami funkcjonowania organizacji, przeanalizowac ich wplyw na siebie wzajemnie i catg
organizacje oraz zaproponowac kierunki doskonalenia.

Wymagania wstepne

Zaliczenie modutu z podstaw zarzadzania

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-NOO|egzamin pisemny — test wiedzy Zestaw pytan otwartych i zamknietych majgcych na celu sprawdzenie wiedzy zdobytej 35-ZA-S1-NOO_1, 35-ZA-S1-
~wl podczas zajec NOO_2, 35-ZA-S1-NOO_4,
35-ZA-S1-NOO_5, 35-ZA-S1-
NOO_6, 35-ZA-S1-NOO_7,
35-ZA-S1-NOO_8, 35-ZA-S1-
NOO_3
35-ZA-S1-NOO|ocena ciaggta Indywidualne i grupowe prace pisemne i wypowiedzi ustne polegajace na praktycznym 35-ZA-S1-NOO_1, 35-ZA-S1-
w2 rozwigzaniu probleméw z zakresu nauki o organizacji na podstawie wybranych case study; NOO_2, 35-ZA-S1-NOO 4,
odgrywanie rél, ocena prac domowych 35-ZA-S1-NOO_5, 35-ZA-S1-
NOO_6, 35-ZA-S1-NOO_7,
35-ZA-S1-NOO_8, 35-ZA-S1-
NOO_ 3
5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢
rodzaj prowadzonych zajeé raca wlasna studenta
kod cj>|:is (z uwzglidnie;?em metod liczba - liczba sposoby weryfikacii
i efektow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1- wyktad Wyktady informacyjne z wykorzystaniem 10 Przygotowanie do testu — praca z 55 35-ZA-S1-NOO_w1l
NOO_fnsl prezentacji multimedialnych zaproponowanymi pozycjami
bibliograficznymi
35-ZA-S1- ¢wiczenia Analiza studium przypadku, dyskusje pro- 20 Przygotowanie do dyskusji i wykonanie prac 60 35-ZA-S1-NOO_w2
NOO_fns2 blemowe, praca indywidualna i zespotowa domowych
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