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1. Nazwa kierunku etnologia i antropologia kulturowa
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów stacjonarna

Moduł kształcenia: Antropologia  tożsamości
Kod modułu: 12-AK-S2-4AT

1. Liczba punktów ECTS: 3

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

_K_1 ma pogłębioną świadomość znaczenia pojęcia tożsamości dla antropologicznego opisu i analizy kultury współczesnej K_K01 2
_K_2 dostrzega i formułuje problemy związane z procesem budowania tożsamości indywidualnej i grupowej w warunkach integracji 

europejskiej oraz w obliczu globalizacji i wielokulturowości
K_K04 4

_U_1 potrafi zastosować poznane ujęcia teoretyczne i metodologiczne w analizie i interpretacji procesu formowania się poczucia 
tożsamości jednostkowej, społecznej i zbiorowej (kulturowej) – jego etapów i uwarunkowań

K_U01
K_U02

4
4

_U_2 wykrywa złożone zależności między kształtowaniem się tożsamości jednostki oraz grupy a dynamicznie zachodzącymi zmianami 
cywilizacyjnymi, kulturowymi i społecznymi

K_U02
K_U06

3
3

_W_1 ma rozszerzoną wiedzę o problemach terminologicznych i pojęciowych dotyczących tożsamości, zna najważniejsze teorie i 
koncepcje odnoszące się do  zagadnienia tożsamości we współczesnym świecie

K_W01
K_W05

3
3

_W_2 zna i rozumie związki oraz relacje tożsamości (jednostki, grupy) ze zmianami społecznymi i kulturowymi, ma pogłębioną wiedzę 
o mechanizmach konstruowania tożsamości w społeczeństwie ponowoczesnym i o dylematach z tym związanych

K_W04
K_W10
K_W13

3
2
2

3. Opis modułu
Opis moduł Antropologia tożsamości ma umożliwić słuchaczom zapoznanie się z problematyką terminologiczną i zagadnieniami pojęciowymi dotyczącymi 

tożsamości oraz  ukazanie najważniejszych teorii i koncepcji odnoszących się do zagadnienia tożsamości we współczesnym świecie. Istotne jest 
ukazanie wielorakich związków tożsamości (jednostki, grupy) ze zmianami społecznymi i kulturowymi, zwrócenie uwagi na mechanizmy i dylematy 
konstruowania tożsamości w społeczeństwie  ponowoczesnym a także na jej wymiar negocjacyjny i narracyjny
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Wymagania wstępne Brak wymagań

4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

_w_1 praca pisemna (esej sprawdzenie stopnia znajomości i rozumienia treści wykładów i literatury uzupełniającej _W_1, _W_2
_w_2 prezentacja sprawdzenie umiejętności pracy w grupie, oraz stopnia wykorzystania zdobytej wiedzy 

teoretycznej w celu przedstawienia oraz poddania krytycznej analizie wybranych zjawisk 
mających istotny wpływ na procesy kształtowania się tożsamości we współczesnej 
rzeczywistości społeczno-kulturowej

_U_1, _U_2, _W_1

_w_3 projekt sprawdzenie czy student wykazuje umiejętność analitycznego przedstawienia 
najistotniejszych idei, założeń metodologicznych i narzędzi pojęciowych współczesnej 
antropologii kulturowej w celu określenia ich znaczenia czy też stopnia doniosłości dla 
prowadzonych badań empirycznych i dociekań teoretycznych nad konkretnymi problemami 
dotyczącymi tożsamości społecznej i kulturowej we współczesnym świecie

_K_1, _K_2, _U_1, _W_1

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
_fs_1 wykład wykład  wybranych zagadnień z 

wykorzystaniem środków audiowizualnych
15 lektura uzupełniająca, praca z tekstem 25 _w_1

_fs_2 ćwiczenia metoda projektów i prezentacja – 
przedstawienie przez studentów efektów 
pracy grupowej

15 sporządzenie zespołowego projektu 
dotyczącego konkretnych problemów 
dotyczących tożsamości społecznej i 
kulturowej we współczesnym świecie; 
zgromadzenie materiału i przygotowanie w 
grupach prezentacji

30 _w_2, _w_3


