
Uniwersytet Śląski w Katowicach
Szkoła Zarządzania Uniwersytetu Śląskiego

Załącznik nr 2

2025-12-16 03:30:23 [] 1 / 2

1. Nazwa kierunku zarządzanie
2. Cykl rozpoczęcia 2014/2015 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia pierwszego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Analiza strategiczna przedsiębiorstwa
Kod modułu: 35-ZA-S1-PP-ASTRP

1. Liczba punktów ECTS: 3

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 

(skala 1-5)
35-ZA-S1-PP-
ASTRP​_1

Student wyjaśnia i ilustruje wpływ oddziaływania otoczenia zewnętrznego na działalność przedsiębiorstwa Z1​_W07 5

35-ZA-S1-PP-
ASTRP​_2

Student zna metody analizy strategicznej przedsiębiorstwa i jego otoczenia Z1​_W17 5

35-ZA-S1-PP-
ASTRP​_3

Student posiada umiejętność dokonywania obserwacji zjawisk i procesów w organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretacji 
stosując podstawowe ujęcia i pojęcia teoretyczne

Z1​_U04 5

35-ZA-S1-PP-
ASTRP​_4

Student posiada umiejętność użycia oraz oceny odpowiednich metod i narzędzi do opisu oraz analizy problemów i obszarów 
działalności przedsiębiorstwa lub innej organizacji

Z1​_U06 5

35-ZA-S1-PP-
ASTRP​_5

Student posiada umiejętność analizy i prognozowania poziomu oraz dynamiki wybranych wielkości i mierników osiągnięć 
przedsiębiorstwa/instytucji

Z1​_U08 4

35-ZA-S1-PP-
ASTRP​_6

Student posiada zdolność samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejętności profesjonalnych i badawczych Z1​_K09 4

35-ZA-S1-PP-
ASTRP​_7

Student posiada zdolność odważnego przekazywania i obrony własnych poglądów nie tylko w sprawach zawodowych Z1​_K05 3

35-ZA-S1-PP-
ASTRP​_8

Student posiada zdolność komunikowania się z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania swojej wiedzy przy 
użyciu różnych środków przekazu informacji

Z1​_K03 4

3. Opis modułu
Opis Celem modułu jest rozwinięcie treści teoretycznych prezentowanych w module zarządzanie strategiczne z zakresu analizy strategicznej i uzupełnienie 

kompetencji Studenta  o umiejętności praktyczne  z zakresu samodzielnej analizy strategicznej – podstawowego procesu zarządzania strategicznego 
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oraz pomoc w budowaniu zdolności myślenia strategicznego. Szczególny nacisk kładzie się na wykształcenie umiejętności praktycznego posługiwania 
się metodami analizy strategicznej. 
Treści merytoryczne: metody analizy makrootoczenia; metody analizy otoczenia konkurencyjnego; analiza potencjału strategicznego organizacji; 
zintegrowane metody analizy strategicznej; ocena pozycji strategicznej organizacji; wybór strategiczny

Wymagania wstępne zaliczenie modułów: mikroekonomia, makroekonomia, podstawy zarządzania, nauka o organizacji; zarządzanie strategiczne

4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

35-ZA-S1-PP-
ASTRP​_w1

test wiedzy kolokwium zaliczeniowe w formie testu pisemnego sprawdzającego poziom indywidualnej 
wiedzy teoretycznej niezbędnej do realizacji zadań praktycznych

35-ZA-S1-PP-ASTRP_1, 35-
ZA-S1-PP-ASTRP_3

35-ZA-S1-PP-
ASTRP​_w2

projekt praca zespołowa – zastosowanie wiedzy teoretycznej dla rozwiązania powierzonego zadania 
praktycznego

35-ZA-S1-PP-ASTRP_1, 35-
ZA-S1-PP-ASTRP_2, 35-ZA-
S1-PP-ASTRP_3, 35-ZA-S1-
PP-ASTRP_4, 35-ZA-S1-PP-
ASTRP_5, 35-ZA-S1-PP-
ASTRP_6, 35-ZA-S1-PP-
ASTRP_7, 35-ZA-S1-PP-
ASTRP_8

35-ZA-S1-PP-
ASTRP​_w3

prezentacja prezentacja wyników projektu na forum grupy ćwiczeniowej i obrona prezentowanego 
stanowiska w czasie dyskusji

35-ZA-S1-PP-ASTRP_7, 35-
ZA-S1-PP-ASTRP_8

35-ZA-S1-PP-
ASTRP​_w4

ocena ciągła obserwacja postępów w uczeniu się oraz pracy indywidualnej i zespołowej, ocena 
indywidualnej aktywności i zaangażowania słuchacza w zajęcia

35-ZA-S1-PP-ASTRP_1, 35-
ZA-S1-PP-ASTRP_2, 35-ZA-
S1-PP-ASTRP_3, 35-ZA-S1-
PP-ASTRP_4, 35-ZA-S1-PP-
ASTRP_5, 35-ZA-S1-PP-
ASTRP_6, 35-ZA-S1-PP-
ASTRP_7, 35-ZA-S1-PP-
ASTRP_8

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 

godzin opis liczba 
godzin

35-ZA-S1-PP-
ASTRP​_fn

warsztat zajęcia prowadzone w zespo-łach roboczych 
w formie konwersatoryjnej, polegają na: 
rozwiązywaniu zadań o charakterze studium 
przypadku z wykorzystaniem 
prezentowanego przez wykładowcę  
instrumentarium, dyskusji grupowej i 
prezentacji wyników prac zespołów na forum

20 studia literaturowe; przygotowanie do testu 
wiedzy i bieżących spotkań;
przygotowanie projektu zaliczeniowego w 
zespole roboczym i prezentacji wyników 
pracy

70 35-ZA-S1-PP-
ASTRP_w1, 35-ZA-
S1-PP-ASTRP_w2, 
35-ZA-S1-PP-
ASTRP_w3, 35-ZA-
S1-PP-ASTRP_w4


