o

Uniwersytet Slaski w Katowicach
Szkota Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego

Zatgcznik nr 2

Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Zarzadzanie r6znorodnos$cig

Kod modutu: 35-ZA-S1-PP-ZRROZ

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizaciji
kierunku (skala 1-5)

35-ZA-S1-PP- |Student wyjasnia i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia zewnetrznego na dziatalnos$¢ przedsiebiorstwa Z1 W07 4
ZRROZ 1
35-ZA-S1-PP- |Student dostrzega i wyjasnia role kultury, etyki oraz postepu technicznego w procesach przemian wspoétczesnych organizacji Z1 W23 4
ZRROZ_2
35-ZA-S1-PP-  |Student dosiada umiejetnos¢ stosowania wiedzy specjalistycznej do wspotpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi w typowych | z1 U02 4
ZRROZ_3 sytuacjach profesjonalnych
35-ZA-S1-PP-  |Student jest przygotowany do adaptacji i dziatania w nowych warunkach i sytuacjach, np. zwigzanych z odmiennoscia kulturowa |z1_ K07 4
ZRROZ_4 grupy
35-ZA-S1-PP- |Student jest przygotowany do postepowania etycznego w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych Z1 K10 4
ZRROZ_5

3. Opis modutu

Opis

zarzadzania.

Zmieniajacy sie charakter modelu wspétczesnego biznesu (nieuchronna globalizacja proceséw gospodarczych, wymuszajgca koniecznos¢ prowadzenia
dziatalnosci czesto w bardzo odlegtych, zaréwno geograficznie, jak i kulturowo zakatkach swiata), rodzi okreslone implikacje dla zarzadzania
organizacjami, w tym zarzadzania kapitatem ludzkim. Czyniona w tym kontekscie refleksja nasuwa wniosek, ze zarzgdzanie zasobami ludzkimi to juz
historia, nadszedt czas na zarzadzanie r6znorodnoscia - jako etap ewolucji rozwoju funkcji personalnej w organizacji. Rozwazania zostang oparte na
omoéwieniu istoty strategii, jej zalet i stabosci, genezy i uwarunkowan prawnych oraz zaleznosci wystepujacych odniesieniu do innych obszarow

Wymagania wstepne

zaliczenie modutu: Nauka o organizacji, Podstawy zarzadzania, Zachowania organizacyjne, Projektowanie organizacji
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4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu
kod nazwa (typ) opis

efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-PP- |projekt Analiza teoretyczno-empiryczna wybranego problemu z zakresu DM 35-ZA-S1-PP-ZRROZ 1, 35-
ZRROZ w1l ZA-S1-PP-ZRROZ_2, 35-ZA-
S1-PP-ZRROZ_3, 35-ZA-S1-
PP-ZRROZ_4, 35-ZA-S1-PP-

ZRROZ_5
5. Rodzaje prowadzonych zaje¢
rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta .
kod - lednieni tod liczb liczb sposoby weryfikacji
nazwa opis (z uwzglednieniem meto iczba opis iczba | efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
fnsl warsztat prezentacja multimedialna, dyskusja, uczenie 20 Przygotowanie projektu w oparciu o 60 35-ZA-S1-PP-
sie w oparciu o problem, analiza raportow dostepne zrédia literaturowe ( ksigzki, ZRROZ_w1
czasopisma, raporty)
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