V Uniwersytet Slaski w Katowicach Zatacznik nr 2
Wydziat Nauk Spotecznych

1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia drugiego stopnia
4. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Prawo pracy

Kod modutu: 05-SO-N2-PP

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
S2 PP_KPO _1 |Student zna i rozumie podstawowe zasady prawa pracy. Posiada wiedze na temat zrédet prawa pracy i ich specyfiki S2_Wo1 3
S2_W05 4
S2_W08 2
S2_W09 2
S2_W13 3
S2_w21 2
S2 PP_KPO _2 |Student posiada wiedze na temat hawigzywania stosunkéw pracy, rodzaje stosunkéw pracy. Student rozréznia poszczegoine S2_WO07 3
typy umow o prace S2 W13 2
S2 W21 1
S2_PP_KPO _3 |Student zna prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy S2 W05 3
S2_W06 2
S2 PP_KPO _5 |Student nabywa umiejetnosci postugiwania sie postugiwania sie tekstami prawnymi, w tym stosowania wtasciwych regut S2 K08 5
wykladni przgpiséw ustaw i przepisow wykonawczych umiejetnosci oraz postugiwania si¢ komentarzami do aktow prawnych, a |g 13 4
takze wzorami pism procesowych. S2_U16 2
S2_PP_KPO _6 |Student potrafi wiasciwie postugiwac sie procedurg sagdowg obowigzujacg w sprawach pracy takze umiejetno$¢ sporzadzania S2_KO07 3
podstawowych pism w postepowaniu sgdowym S2 U16 2
S2_PP_KPO _7 |Student uzyskuje Swiadomo$¢ zachowywania sie¢ w sposob profesjonalny w sytuacjach unormowanych przepisami prawa pracy, |S2_KO01 5
korygowania przyjmowanych rozwigzan i sposobu postepowania w oparciu o kazdorazowa lekturg przepisow prawnych oraz ma |go ko2 3
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przekonanie o potrzebie ciggtego sledzenia zmian przepiséw prawnych. S2_ K04 4
S2_KO05 4
S2_PP_KPO_4 |Student uzyskuje podstawowe informacje na temat prawnych instrumentow stuzacych do rozwigzywania sytuacji kryzysowych i | S2_U02 4
patologicznych dotyczacych stosunkéw pracy. S2 W07 3
S2_W22 2
3. Opis modutu
Opis Modut Prawo pracy ma umozliwi¢ studentom poznanie podstawowych zasad i instytucji prawa pracy. Student poznaje zasady nawigzywania i

rozwigzywania stosunkéw pracy. Posiada rowniez wiedze dotyczgcg podstawowych obowigzkoéw pracownika i pracodawcy. Student zostaje wyposazony
w wiedze o podstawowych instytucjach zbiorowego prawa pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem czasu pracy, wynagrodzen czy odpowiedzialnosci
pracowniczej. Student nabywa umiejetnos¢ postugiwania sie przepisami prawa pracy oraz ich interpretacji w praktyce.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
S2_PP _KPO (test wiedzy - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych uzyskanych w toku wykladu na |S2_PP_KPO _1,
1w podstawie tresci programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy S2_PP_KPO _2,
wlasnej studenta; S2 PP_KPO _3,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: egzamin ustny / pisemny, S2_PP_KPO _5,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie S2_PP_KPO _6,
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedzg i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.) S2 PP_KPO 7,
S2_PP_KPO 4
S2_PP _KPO |Aktywnos¢ whasna studenta Dziatania majgce na celu wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych S2_PP_KPO _2,
2 w2 (opcjonalnie) uzyskanych w oparciu o przekazywane tresci programowe modutu, wskazang w sylabusie S2 PP_KPO 5
literature oraz prace wlasna.
5. Rodzaje prowadzonych zaje¢
rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba S|:o|foby'\(lverytlkac1l
i efektéow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
S2 PP_KPO |wykiad - wyktad obejmujacy podstawy prawa pracy z 20 lektura wybranych tekstow poszerzajgcych 70 S2 PP _KPO_1 w_,
fs 1 wykorzystaniem pomocy audiowizualnych wiedze S2_PP _KPO_2 w_2
- konsultacje indywidualne w formie
bezposredniej i /lub elektronicznej wedle
potrzeb i uznania studenta
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