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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie
2. |Cykl rozpoczecia 2014/2015 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
4. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Nowoczesne instrumenty zarzgdzania kapitatem ludzkim

Kod modutu: 35-ZA-S1-LS-NIZKL

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizaciji
kierunku (skala 1-5)

35-ZA-S1-LS- |Student interpretuje podstawowe koncepcje cztowieka oraz ujecia teorii motywacji Z1 W10 5
NIZKL_1
35-ZA-S1-LS- Student charakteryzuje funkcje kierowania ludzmi w kontekscie typu organizacji i zasiegu jej dziatania Z1 W12 5
NIZKL_2
35-ZA-S1-LS-  |Student posiada umiejetnos¢ uzycia oraz oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy probleméw i obszaréw Z1 U06 5
NIZKL_3 dziatalnosci przedsiebiorstwa lub innej organizacji
35-ZA-S1-LS-  |Student posiada umiejetnosci przeprowadzania audytu wybranych obszarow przedsiebiorstwa lub innej organizacji Z1 U12 4
NIZKL_4
35-ZA-S1-LS- |Student posiada umiejetnos¢ efektywnego zarzadzania powierzonymi zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi i Z1 U19 5
NIZKL_5 informacyjnymi w celu wykonania zadan
35-ZA-S1-LS-  |Student posiada umiejetnos¢ adaptacji i dziatania w nowych warunkach i sytuacjach, np. zwigzanych z odmiennoscia kulturowa | z1_KO07 5
NIZKL_6 grupy

3. Opis modutu

Opis Procesy umiedzynarodowienia w Europie, znoszac granice miedzy panstwami, wptywaja na modyfikacje dotychczas stosowanych rozwigzan i narzedzi
w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi. Konsekwencjg tych proceséw jest synergia kulturowa, znajdujgca swoéj wyraz w koncepcji zarzadzania
europejskiego. W zwigzku z powyzszym koniecznym wydaje sie wyposazenie studentéw w najnowsza wiedze dotyczgca umiejetnosci poruszania sie po
zmodyfikowanym rynku europejskim.

Wiedza: Znajomos¢ pojec zwigzanych z realizacjg polityki personalnej w organizacji, znajomos¢ zadan uznanych za wiodgce w modelowych zakresach
obowigzkéw specjalistéw od zarzadzania ludzmi, wiedza na temat kompetencji profesjonalnego menadzera personalnego, znajomosc¢ problematyki
motywowania ludzi do pracy, zrédet motywacji pracowniczej, jej form i struktury systemoéw motywacyjnych, wiedza na temat konwencjonalnych i
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niekonwencjonalnych metod rekrutacji oraz technik selekcji, procesu warto$ciowania stanowisk pracy oraz ocen pracowniczych i kariery zawodowej.
Umiejetnosci: Student rozumie szeroki kontekst ZZL, rozumie zaleznos¢ miedzy strategiag personalng a strategig organizacji, zna instrumenty ZZL oraz
potrafi zidentyfikowac obszary wptywu tych instrumentéw na funkcjonowanie innych instrumentow i proceséw w organizacji, potrafi wyjasnic¢ dlaczego
cztowiek to kluczowy kapitat organizaciji.

Wymagania wstepne

Zaliczenie modutu: zachowania organizacyjne.

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-LS- |projekt (czes¢ 1) Praca w zespotach. Kazdy zesp6t odpowiedzialny jest za przygotowanie jednego projektu 35-ZA-S1-LS-NIZKL_1, 35-
NIZKL_w1l poswieconego wybranemu instrumentowi zarzgdzania kadrami, obejmujgcego np. ZA-S1-LS-NIZKL_2, 35-ZA-
prezentacje multimedialng, przedstawienie artykutu, przygotowanie studium przypadku, S1-LS-NIZKL_3, 35-ZA-S1-
moderacje pracy catej grupy. LS-NIZKL_4, 35-ZA-S1-LS-
NIZKL_5, 35-ZA-S1-LS-
NIZKL 6
35-ZA-S1-LS- [projekt (czesc ) Praca w zespotach. Kazdy zespét odpowiedzialny jest za przygotowanie jednego projektu 35-ZA-S1-LS-NIZKL_1, 35-
NIZKL_w2 poswieconego analizie funkcjonowania polityki personalnej w wybranym przedsiebiorstwie, ZA-S1-LS-NIZKL_2, 35-ZA-

wzigwszy pod uwage wszystkie oméwione w czesci | instrumenty ZZL.

S1-LS-NIZKL_3, 35-ZA-S1-
LS-NIZKL_4, 35-ZA-S1-LS-
NIZKL_5, 35-ZA-S1-LS-
NIZKL_6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta sposoby weryfikacji
kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczb_a opis Iiczb_a efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
fnsl laboratorium prezentacja multimedialna, dyskusja, uczenie 20 Przygotowanie projektu ( czesc |) 30 35-ZA-S1-LS-
sie w oparciu o problem, praca w terenie — Przygotowanie projektu (czesé I1) NIZKL_w1l, 35-ZA-S1-
wyjazdy do przedsiebiorstw, prezentacja LS-NIZKL_w2
projektu
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