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1. Nazwa kierunku zarządzanie
2. Cykl rozpoczęcia 2014/2015 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia pierwszego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Techniki twórczego rozwiązywania problemów
Kod modułu: 35-ZA-S1-LS-TTRP

1. Liczba punktów ECTS: 2

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 

(skala 1-5)
35-ZA-S1-LS-
TTRP​_1

Student opisuje role i funkcje organizacyjne Z1​_W09 3

35-ZA-S1-LS-
TTRP​_2

Student wyjaśnia istotę i uwarunkowania przedsiębiorczości jednostek ludzkich i zespołów Z1​_W11 4

35-ZA-S1-LS-
TTRP​_3

Student posiada umiejętność użycia oraz oceny odpowiednich metod i narzędzi do opisu oraz analizy problemów i obszarów 
działalności przedsiębiorstwa lub innej organizacji

Z1​_U06 3

35-ZA-S1-LS-
TTRP​_4

Student posiada umiejętność zastosowania odpowiednich metod i narzędzi analitycznych i systemów informatycznych 
wspomagających procesy podejmowania decyzji

Z1​_U11 3

35-ZA-S1-LS-
TTRP​_5

Student jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejętności profesjonalnych i badawczych Z1​_K09 3

3. Opis modułu
Opis Jednym z wiodących narzędzi konkurowania we współczesnym biznesie jest umiejętność odróżnienia się od innych podmiotów gospodarczych. To 

implikuje konieczność poszukiwania nowych narzędzi doskonalenia owej odmienności, w tym doboru właściwych metod zarządzania. Rozwiązywanie 
problemów organizacyjnych w sposób powszechnie znany, „konwencjonalny” nie zawsze okazuje się działaniem dostatecznie skutecznym. Skorzystanie 
z oferty technik twórczego rozwiązywania problemów może pomóc organizacji podkreślić jej szczególny charakter, dotrzeć do rozwiązań, być może 
dotychczas nieznanych, pokazać „stare” problemy w nowy sposób oraz, co również wydaje się niezmiernie ważne, ukazać prawdziwy potencjał 
zatrudnionych w organizacji pracowników.

Wymagania wstępne zaliczenie modułów: nauka o organizacji oraz podstawy zarządzania
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4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

35-ZA-S1-LS-
TTRP​_w1

ocena ciągła Udział w procesie rozwiązywania problemów z wykorzystaniem technik twórczego 
rozwiązywania problemów pozwoli na bieżąco dokonywać obserwacji i oceny pracy 
uczestników, ich zaangażowania w proces poszukiwania nowatorskich rozwiązań.

35-ZA-S1-LS-TTRP_1, 35-ZA-
S1-LS-TTRP_2, 35-ZA-S1-LS-
TTRP_3, 35-ZA-S1-LS-
TTRP_4, 35-ZA-S1-LS-
TTRP_5

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 

godzin opis liczba 
godzin

fns1 laboratorium uczenie się w oparciu o problem, sesje 
rozwiązywania problemu, dyskusje, praca 
indywidualna i zespołowa

20 Przygotowanie się do zajęć w zakresie 
znajomości poszczególnych technik

30 35-ZA-S1-LS-
TTRP_w1


