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1. Nazwa kierunku zarządzanie
2. Cykl rozpoczęcia 2014/2015 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia pierwszego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Zarządzanie zespołami
Kod modułu: 35-ZA-S1-LS-ZRZESP

1. Liczba punktów ECTS: 2

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

35-ZA-S1-LS-
ZRZESP​_1

Student wyjaśnia istotę i uwarunkowania przedsiębiorczości jednostek ludzkich i zespołów Z1​_W11 4

35-ZA-S1-LS-
ZRZESP​_2

Student wyjaśnia pojęcie kultury organizacji i ilustruje jej wpływ na sprawność działalności zespołowej Z1​_W13 4

35-ZA-S1-LS-
ZRZESP​_3

Student posiada umiejętność planowania i zarządzania czasem własnym oraz w przedsięwzięciach zespołowych Z1​_U17 5

35-ZA-S1-LS-
ZRZESP​_4

Student posiada umiejętność przewidywania zachowania członków organizacji, analizować ich motywy i wpływać na nie w 
określonym  zakresie

Z1​_U18 5

35-ZA-S1-LS-
ZRZESP​_5

Student jest przygotowany do organizowania i kierowania pracą zespołów (projektowych, zadaniowych itp.) i organizacji w 
środowisku pracy i poza nim

Z1​_K01 5

3. Opis modułu
Opis Celem modułu jest skoncentrowanie się na zespole jako ogniwie w toku pracy i procesie decyzyjnym w przedsiębiorstwie. Poddane zostaną analizie i 

praktycznie wypracowane takie kwestie jak: funkcje i znaczenie zespołu w przedsiębiorstwie, kontrola procesów zachodzących w grupie jako narzędzie 
kierowania, rozwój zespołu, systemy wczesnego ostrzegania przed problemami w grupie i zwalczania problemów już zaistniałych, neurolingwistyczne 
programowanie w firmie.

Wymagania wstępne Zaliczenie modułu: psychologia w zarządzaniu
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4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

w1 Ocena ciągła Ocena przygotowania się do zajęć, prezentowania materiału źródłowego, kreatywności, 
zaangażowania się w pracę zespołów

35-ZA-S1-LS-ZRZESP_1, 35-
ZA-S1-LS-ZRZESP_2, 35-ZA-
S1-LS-ZRZESP_3, 35-ZA-S1-
LS-ZRZESP_4, 35-ZA-S1-LS-
ZRZESP_5

w2 Projekt Ocena przygotowanego projektu powstałego w wyniku pracy zespołowej, jego prezentacji na 
forum grupy, obrony swojego stanowiska w dyskusji

35-ZA-S1-LS-ZRZESP_1, 35-
ZA-S1-LS-ZRZESP_2, 35-ZA-
S1-LS-ZRZESP_3, 35-ZA-S1-
LS-ZRZESP_4, 35-ZA-S1-LS-
ZRZESP_5

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
fns1 laboratorium Prezentowanie wiedzy zdobytej w wyniku 

indywidualnego studiowania literatury i na tej 
podstawie zespołowe identyfikowanie 
problemów do opracowania w grupach; sesje 
rozwiązywania w małych grupach 
określonych kategorii problemów 
dotyczących pracy zespołowej; dyskusja 
moderowana

20 Studia literaturowe pozwalające przygotować 
się do zajęć;
przygotowanie w małych grupach (3-4-
osobowych) projektu zarządzania 
określonym zespołem w rzeczywistej bądź 
wirtualnej organizacji

30 w1, w2


