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1. Nazwa kierunku socjologia
2. Cykl rozpoczęcia 2014/2015 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów stacjonarna

Moduł kształcenia: Seminarium specjalizacyjne 3 OSL
Kod modułu: 05-SO-S2-SS3-OSL

1. Liczba punktów ECTS: 3

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

S2_SSP_III
_OSL_1

Posiada pogłębioną wiedzę o grupach społecznych, ich strukturze i funkcjonowaniu S2_W07
S2_W08
S2_W13
S2_W21

1
1
1
3

S2_SSP_III
_OSL_2

Posiada pogłębioną wiedzę o prawidłowościach funkcjonowania jednostki w grupie, o relacjach i zależnościach 
wewnątrzgrupowych, motywacjach do działania w grupie i czynnikach wpływających na poziom integracji grupy oraz na 
skuteczność jej pracy

S2_W05
S2_W12
S2_W13
S2_W22

1
3
3
1

S2_SSP_III
_OSL_3

Posiada odpowiednie umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej potrzebne do przedstawiania grupie własnego 
stanowiska i propozycji, uzasadniania ich przez odwołanie się m.in. do wiedzy naukowej, koordynowania dyskusji w zespole, 
rozwiązywania konfliktów, a także umiejętność wyboru optymalnych sposobów rozwiązywania problemów

S2_U03
S2_U04
S2_U06
S2_U13

2
3
2
2

S2_SSP_III
_OSL_4

Jest gotowy do pracy w zespole, potrafi wskazywać optymalne sposoby realizacji zadań grupowych, dobierać adekwatne środki i 
metody pracy własnej oraz zespołu, a także krytycznie je oceniać i przewidywać ich skutki

S2_K02
S2_U09
S2_U11
S2_U16
S2_U17

2
1
3
1
3

S2_SSP_III Jest gotowy do inicjowania pracy zespołowej, do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach społecznych, S2_K03 5
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_OSL_5 w oparciu o świadomość znaczenia działań o charakterze profesjonalnym, zgodnych z moralnością i etyką zawodową S2_K06
S2_K07
S2_K08

1
3
2

3. Opis modułu
Opis Moduł ma na celu:

- przekazanie wiedzy teoretycznej i umiejętności umożliwiających jej stosowanie w praktyce - odnoszących się do rozwiązywania  problemów grupowych 
oraz sposobów współpracy w grupie i z grupą, w tym nabycie wiedzy o  negocjowaniu i mediowaniu jako sposobów rozwiązywania konfliktów; wiedzy o 
prawidłowościach wybranych procesów zachodzących w grupie i ich skutkach oraz umiejętności wyboru optymalnych rozwiązań; wiedzy o 
współdziałaniu przy opracowywaniu grupowych projektów rozwiązań problemów socjalnych.
- kształcenia wiedzy, umiejętności i kompetencji  w zakresie prowadzenia przedsiębiorstwa społecznego
Tematyka modułu zależy od wyboru studentów

Wymagania wstępne Wiedza z zakresu podstaw psychologii

4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

S2_SSP_III
_OSL_w_1

Sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych na podstawie treści 
programowych modułu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy własnej studenta; 
- forma weryfikacji wybierana przez osobę prowadzącą np.:  kolokwium ustne/pisemne, test 
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagająca określonych umiejętności i wiedzy np.: 
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie, 
portfolio, prezentacja z dyskusją, prowadzenie / udział w dyskusji, itp.
- wymagania określone i podane do wiadomości na początku semestru w sylabusie
* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowić jedynej formy weryfikacji

S2_SSP_III_OSL_1, 
S2_SSP_III_OSL_2, 
S2_SSP_III_OSL_3, 
S2_SSP_III_OSL_4, 
S2_SSP_III_OSL_5

S2_SSP_III
_OSL_w_2

Aktywność własna studenta 
(opcjonalnie)

Weryfikacja wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych w oparciu o treści zajęć, 
wskazaną w sylabusie literaturę i doświadczenia własne

S2_SSP_III_OSL_1, 
S2_SSP_III_OSL_2, 
S2_SSP_III_OSL_3, 
S2_SSP_III_OSL_4, 
S2_SSP_III_OSL_5

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
S2_SSP_III
_OSL_fs_1

seminarium analiza treści wskazanych tekstów 
dotyczących zagadnień szczegółowych w 
oparciu o dyskusję i pracę w zespołach nad 
przygotowaniem wybranych tematów

30 lektura wybranych tekstów poszerzających 
wiedzę, przygotowanie pracy pisemnej w 
postaci planu/analizy funkcjonowania grupy 
w wybranej przykładowej sytuacji

60 S2_SSP_III_OSL_w_1, 
S2_SSP_III_OSL_w_2


