V Uniwersytet Slaski w Katowicach Zatacznik nr 2
Szkota Zarzadzania Uniwersytetu Slgskiego

1. |Nazwa kierunku zarzadzanie
2. |Cykl rozpoczecia 2014/2015 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
4. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Psychologia pozytywna w zarzgadzaniu

Kod modutu: 35-ZA-S1-KM-PSPOZ

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizaciji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-KM- |Student interpretuje podstawowe koncepcje cztowieka oraz ujecia teorii motywacji Z1 W10 4
PSPOZ 1
35-ZA-S1-KM- |Student wyjasnia istote i uwarunkowania przedsiebiorczosci jednostek ludzkich i zespotéw Z1 W11 5
PSPOZ_2
35-ZA-S1-KM- |Student jest przygotowany do planowania i zarzgdzania czasem wiasnym oraz w przedsiewzieciach zespotowych Z1 U17 4
PSPOZ_3
35-ZA-S1-KM- |Student posiada zdolnos¢ odwaznego przekazywania i obrony wtasnych pogladéw nie tylko w sprawach zawodowych Z1 K05 5
PSPOZ_4
35-ZA-S1-KM- |Student postepuje etycznie w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych Z1 K10 3
PSPOZ_5
35-ZA-S1-KM- |Student bierze odpowiedzialno$é za powierzone mu zadania przed wspétpracownikami Z1 K11 5
PSPOZ_6
3. Opis modutu
Opis Modut poswiecony jest zagadnieniom osiggania dobrostanu w pracy, rozwojowi pozytywnej i kreatywnej organizacji, uczenia sie madrego myslenia w
organizacji, psychologicznych mechanizméw tgczacych przywddztwo transformacyjne z do-brostanem
Wymagania wstepne Zaliczenie modutu: psychologia w zarzadzaniu

2025-12-16 09:57:17 [] 1/2



Uniwersytet Slaski w Katowicach

o

Szkota Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego

Zatgcznik nr 2

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

poczucia szczescia, sukcesu i powodzenia

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-KM- [Ocena ciggta Obserwacja i ocena przygotowania sie studenta do zajecia, indywidualnej aktywnosci i 35-ZA-S1-KM-PSPOZ_1, 35-
PSPOZ wl Zaangazowania sie w zajecia, ocena postepow w uczeniu sie, w pracy indywidualnej i ZA-S1-KM-PSPOZ_2, 35-ZA-
zespotowej, ocena zdolnosci zabierania gtosu w dyskus;ji S1-KM-PSPOZ_3, 35-ZA-S1-
KM-PSPOZ_4, 35-ZA-S1-KM-
PSPOZ_5, 35-ZA-S1-KM-
PSPOZ 6
35-ZA-S1-KM- |Praca zaliczeniowa Ocena przygotowanego w postaci pisemnej i zaprezentowanego na forum grupy wiasnego 35-ZA-S1-KM-PSPOZ_1, 35-
PSPOZ_w2 pomystu popartego tresciami z literatury przedmiotu na osiaganie dobrostanu w pracy, ZA-S1-KM-PSPOZ_2, 35-ZA-

S1-KM-PSPOZ_4, 35-ZA-S1-
KM-PSPOZ_6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé¢

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

odpowiedzialnych za do$wiadczanie
poczucia dobrostanu w zyciu prywatnym i
pracy zawodowej, pogtebieniu zdolnosci
pozytywnego myslenia o wtasnym miejscu w
organizacji, rozwijaniu kreatywnego myslenia
i przedsiebiorczosci, poczucia osobistego
sprawstwa. Prowadzone sg przy
zastosowaniu takich metod jak: omawianie
literatury zrédtowej, samopoznanie,
dyskusja, studium przypadku

przyktadéw oséb pracujgcych
(zarzgdzajgcych i podwtadnych)
spetniajacych sie zawodowo, przygotowanie
pracy zaliczeniowej

kod hazwa opis (z uwzglednieniem metod liczba opis liczba | efektéw ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
fnsl konwersatorium Zajecia stuzg identyfikacji faktoréw 20 Studia literaturowe, poszukiwanie 55 35-ZA-S1-KM-

PSPOZ_w1, 35-ZA-
S1-KM-PSPOZ_w?2
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