V Uniwersytet Slaski w Katowicach
Szkota Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego

Zatgcznik nr 2

Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Kultura organizacyjna

Kod modutu: 35-ZA-S1-KM-KUORG

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-KM- |Student wyjasnia pojecie kultury organizacji i ilustruje jej wptyw na sprawnos$¢ dziatalnosci zespotowej Z1 W13 5
KUORG_1
35-ZA-S1-KM- |Student objasnia i ilustruje znaczenie norm i standardéw w poszczegoélnych obszarach dziatalnosci (standardy rachunkowosci, Z1 W19 5
KUORG_2 normy pracy, systemy norm jakosci itp.)
35-ZA-S1-KM- |Student dostrzega i wyjasnia role kultury, etyki oraz postepu technicznego w procesach przemian wspotczesnych organizacji Z1 W23 4
KUORG_3
35-ZA-S1-KM- |Student posiada umiejetnosci identyfikacji zasad i kryteriéw stuzgcych rozwigzaniu problemow organizaciji Z1 U09 5
KUORG_4
35-ZA-S1-KM- |Student jest przygotowany do organizowania i kierowania praca zespotow (projektowych, zadaniowych itp.) i organizacji w Z1 Ko1 5
KUORG_5 Srodowisku pracy i poza nim
35-ZA-S1-KM-  |Student jest przygotowany do adaptacji i dziatania w nowych warunkach i sytuacjach, np. zwigzanych z odmiennoscia kulturowa |z1_KO07 2
KUORG_6 grupy
35-ZA-S1-KM- |Student jest przygotowany do postepowania etycznego w ramach wyznaczonych rol organizacyjnych i spotecznych Z1 K10 5
KUORG_7
3. Opis modutu
Opis Celem modutu Kultura organizacyjna jest zapoznanie studentéw z podstawami teoretycznymi zagadnienia kultury organizacyjnej z jednoczesnym
praktycznym wykorzystaniem zdobytej wiedzy. Waznym elementem modutu jest nauczenie sie wykorzystania metod analizy kultur organizacyjnych
istniejgcych firm sektora prywatnego i publicznego oraz zaznajomienie sie z zasadami ksztalttowania pozgdanej kultury organizacyjnej oraz
przeprowadzania zmiany kulturowe;j
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|Wymagania wstepne

Brak

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-KM- [ocena raportu z badan ocena raportu z badan kultury organizacyjnej wybranego przedsiebiorstwa, w tym: ocena 35-ZA-S1-KM-KUORG _1, 35-
KUORG_w1 jakosci pracy badawczej, stopnia wykorzystania literatury, poprawnosci wnioskdw oraz ZA-S1-KM-KUORG_2, 35-ZA-
aspektéw formalnych raportu S1-KM-KUORG _ 3, 35-ZA-S1-

KM-KUORG_4
35-ZA-S1-KM- |praca zaliczeniowa ocenie podlega jako$¢ opracowania — widoczny w tresci stopien opanowania wiedzy 35-ZA-S1-KM-KUORG _1, 35-
KUORG_w2 teoretycznej i sposob jej zastosowania, poprawnos¢ logiczna i jako$¢ wnioskow, wkiad wiasny |ZA-S1-KM-KUORG_2, 35-ZA-

studenta w przygotowanie pracy i sposob jej prezentaciji

S1-KM-KUORG_3, 35-ZA-S1-
KM-KUORG_4, 35-ZA-S1-KM-
KUORG_5, 35-ZA-S1-KM-
KUORG_6, 35-ZA-S1-KM-
KUORG_7

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

Internecie;

analiza studium przypadku przygotowana
przez studentéw w formie debaty dwdch
frakciji;

wystgpienia studentow — prezentacje
wynikéw badan kultury organizacyjnej
wybranego przedsiebiorstwa

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 ;
efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-N1-KM- |konwersatorium Dyskusja w oparciu o przeczytang lekture z 20 Przygotowanie do testu wiedzy; 60 35-ZA-S1-KM-
KUORG_f wykorzystaniem zrodet wiedzy dostepnych w przygotowanie studium przypadku i debaty; KUORG_w1, 35-ZA-

przygotowanie, realizacja i opracowanie
wynikow badan kultury organizacyjnej
wybranego przedsiebiorstwa

S1-KM-KUORG_w?2
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