V Uniwersytet Slaski w Katowicach Zatacznik nr 2
Wydziat Filologiczny

1. |Nazwa kierunku informacja w instytucjach e-spoteczenstwa
2. |Cykl rozpoczecia 2014/2015 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
4. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
5. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Podstawy zarzgdzania organizacjami

Kod modutu: 02-IE-S1-PZ001

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
PzOO01 1 Student zna podstawy wiedzy z zakresu nauki o zarzadzaniu oraz krytycznie i oryginalnie mysli o jej przydatnosci i skutecznosci |K_W11 5
w organizacjach e-spoteczenstwa. Zna kierunki rozwoju tej nauki w Polsce i na Swiecie.
PzO01 2 Student ma wiedzeg o warunkach funkcjonowania wspotczesnych organizacji. Rozumie i wyjasnia wptyw oddziatywania otoczenia |K_WO07 5
zewnetrznego na dziatalnos¢ organizacji.
PzO01 3 Student, znajac pojecie kultury organizacyjnej oraz etyczny i spoteczny kontekst zarzadzania, potrafi postugiwac sie normami K_Uo04 4
etycznymi w zarzadzaniu.
PzO01_4 Student poprawnie stosuje poznang terminologie z zakresu zarzgdzania. Dokonuje analizy i interpretacji podstawowych typologii |K_UOQ7 4
struktur organizacyjnych wykorzystujac podejscia teoretyczne. Posiada umiejetnosé oceny oraz uzycia odpowiednich metod i
narzedzi do opisu i analizy zaréwno otoczenia, jak i proceséw wewnetrznych organizaciji.
Pz0O01 5 Student rozpoznaje sktadowe procesu zarzgdzania z uwzglednieniem jego funkcji. Posiada umiejetno$¢ postugiwania sie K_U14 4
standardami w procesach planowania, organizowania, motywowania i kontroli.
PZ0O01_6 Student potrafi interpretowac wybrane problemy wspéiczesnych organizacji w Swietle dorobku i poglagdéw autorytetéw K_KO03 4
naukowego zarzadzania oraz proponowac nowe rozwigzania. Student efektywnie organizuje wlasng prace oraz potrafi pracowaé
w zespole, petnigc rézne role.

3. Opis modutu

Opis W ramach modutu studenci pozyskujg wiedze w zakresie podstaw zarzadzania dotyczacg prawidtowosci funkcjonowania organizacji. Celowi temu stuzy
zapoznanie stuchaczy z nastepujacymi treSciami: Zarzadzanie organizacjg — pojecia podstawowe: zarzadzanie, kierowanie, organizacja. Cele i funkcje
zarzadzania jako procesu informacyjno-decyzyjnego (planowanie, organizowanie, motywowanie i kontrolowanie). Metody zarzadzania. Zasoby
organizaciji: ludzkie, rzeczowe, finansowe, informacyjne. Praca kierownicza: role i kompetencje kierownicze, style kierowania. Struktury organizacyjne.
Kultura organizacyjna. Etyczny i spoteczny kontekst zarzgdzania.
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4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

aktywnos$¢ i zaangazowanie studenta podczas zajec.

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
PZO01 w_ 1 |Egzamin pisemny Egzamin pisemny sprawdzajgcy poziom przyswojenia wiedzy z zakresu podstaw zarzadzania [PZO01_1, PZOO01_2,
w organizacjach. Pz0O01_3, PZO01_4,
Pz0O01_5
PZO01 w 2 |Ocena ciggta Ocenie podlega sposob rozwigzywania zadan problemowych (indywidualnie i w grupie), Pz0O01 3, PZO01 4,

Pz001_5, PZO01_6

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢
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rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba | Shosoly werytikach
i efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
PzO01 fs 1 [wykiad Wyktad konwersatoryjny z elementami 15 Lektura zalecanej literatury przedmiotu, 15 PzO01 w 1
wyktadu problemowego prezentujgcy wiedze przygotowanie do egzaminu.
z zakresu zarzgdzania w organizacjach.
PzZO01 fs 2 |[éwiczenia Metody aktywizujgce studenta: burze 30 Lektura uzupetniajgca, praca z 60 PZO01_w_2
mabzgow, praca w grupach, studia podrecznikiem, przygotowanie do zajec¢.
przypadkow.
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