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Nazwa kierunku

ekonofizyka

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kod modutu: 0305-2EF-12-11

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien

kod opis ksztatcenia realizaciji

kierunku (skala 1-5)
2EF 11 1 Rozumie znaczenie nowoczesnego zarzgdzania zasobami ludzkimi (ZZL) KEF_WO01 2
2EF_11 2 Zna podstawowe role menedzera w nowoczesnej firmie KEF_WO07 3
2EF 11 3 Zna podstawowe zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa w aspekcie ZZL KEF_WO09 2
2EF_11 4 Zna podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do ZZL KEF_W10 4
2EF_11 5 Potrafi przedstawi¢ swoje koncepcje, prowadzi¢ dyskusje i aktywnie w niej uczestniczy¢ KEF_U14 3
2EF_11_6 Posiada umiejetnos¢ samoksztatcenia sie m.in. w celu podnoszenia kompetencji zawodowych KEF_U18 4

3. Opis modutu

Opis

Zatozenia nowoczesnego Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi: miejsce ZZL w strategii firmy, nadzér czy wykorzystanie potencjatu czlowieka? — dwa skrajne
przyktady kultur organizacyjnych, socjopsychologiczne warunki sprawnego zarzadzania kadrami.

ZZL jako proces: realizacja zatozen polityki personalnej firmy, podejscie indywidualne: od pozyskania pracownika, poprzez jego rozwdj zawodowy az do
momentu odejscia z firmy.

Pozyskiwanie pracownikow — rekrutacja i selekcja: analiza stanowiska pracy, stworzenie dokumentacji bazowej: opis stanowiska i profil osoby, dostepne
zrodta rekrutacji, rozmowa kwalifikacyjna jako najbardziej powszechna technika selekgiji.

Motywowanie pracownikéw: co motywuje ludzi do dziatania, identyfikacja czynnikbw motywujacych i demotywujgcych, motywacyjne funkcje
poszczegolnych skltadnikéw wynagrodzenia, ,mordercy motywacji” - typowe btedy w motywowaniu personelu: jak ich unikngg.

Oceny pracownikéw: kluczowe pytania: Kto podlega ocenie? Co oceniamy? Po co oceniamy?, funkcje oceny: korekcyjna, stabilizujgca, motywujgco-
rozwojowa, podstawowe techniki, rozmowa oceniajgca jako kluczowy element oceny, technika Sprzezenia Zwrotnego 360 ° — udzielanie wielostronne;j
informacji zwrotnej

Planowanie Sciezki kariery pracownikow: identyfikacja indywidualnych preferencji zawodowych, planowanie rozwoju w powigzaniu z systemem ocen,
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okreslanie potrzeb szkoleniowych pracownikow.
Egzamin obowigzkowy

Wymagania wstepne brak

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ)

opis

efekty ksztatcenia modutu

2EF_11 w_1 |kolokwium

ocen 2-5;

dwa razy w semestrze; termin kolokwium podany do wiadomosci studentéw dwa tygodnie
wczesniej; zadania podobnego typu do zadan rozwigzywanych na konwersatorium; skala

2EF_11 2, 2EF 11 3,
2EF_11_4, 2EF 11 5,
2EF 11 6

2EF_11 w_2 |aktywno$¢ na zajeciach

réwna sredniej ocen czgstkowych

rozwigzywanie zadan - odpowiedzZ ustna; udziat w dyskus;ji; skala ocen 2-5; ocena koncowa

2EF 11 1, 2EF 11 2,
2EF_11_3, 2EF 11 4,
2EF 11 5, 2EF 1

2EF 11 w 3 [egzamin pisemny lub ustny

warunkiem przystgpienia do egzaminu jest zaliczenie konwersatorium; zakres materiatu —
wszystkie zagadnienia omawiane na wykladach; skala ocen 2-5;

2EF_11_3, 2EF 1

1
1
1
2EF 11 1, 2EF 11 2,
1
2EF 11 5, 2EF 11

)

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wlasna studenta

sposoby weryfikaciji

analiza, wybér metody i dyskusja wnioskow;
omaéwienie wybranych przyktadow
zasygnalizowanych na wyktadach, dyskusja;

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba ” :
efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
2EF 11 fs 1 |wykiad wyktad wybranych zagadnien z 30 praca z podrecznikiem, lektura uzupetniajgca 60 2EF_11 w_3
wykorzystaniem pomocy audiowizualnych.
2EF_11 fs 2 [konwersatorium Omowienie zagadnien zasygnalizowanych 15 przyswojenie wiedzy z wyktadéw; praca z 40 2EF_11 w1,
na wykladzie: podrecznikiem i tekstami zrodtowymi; 2EF_11 w_2
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