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1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Cykl rozpoczecia 2015/2016 (semestr zimowy)

3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

5. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Metody i narzedzia coachingu cz.1

Kod modutu: DFC_m4 (1)

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizaciji
kierunku (skala 1-5)
DFC_m4 1 ma wiedze na temat spoteczno-kulturowego znaczenia relacji opartych na dialogu, K_W12 5
DFC_m4 2 ma elementarng wiedze dotyczgca proceséw komunikowania interpersonalnego w coachingu, ich prawidtowosci i zaktocen K_Wi15 5
DFC_ m4 3 ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej pod kgtem prowadzenia rozméw coachingowych K_U03 5
DFC_m4 4 potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z r6znymi sferami K_U05 5
dziatalnosci rozwojowej, w tym coachingu, potrafi uzywac narzedzi i technik dostarczanych przez r6zne tradycje teoretyczne w
dziatalnosci coachingowej
DFC_m4 5 analizuje argumenty podawane w dyskus;ji, identyfikuje ich kluczowe tezy i zatozenia, K_U07 4
DFC_m4 _6 odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, projektuje i wykonuje dziatania w zakresie coachingu K_K04 5
DFC_m4 7 jest otwarty na nowe idee i gotéw do zmiany opinii w Swietle dostepnych danych i argumentéw K_KO05 4
DFC_m4 8 ma swiadomos¢ znaczenia wkasciwego budowania relacji dla ksztattowania sie wiezi spotecznych K_KO08 5

3. Opis modutu

Opis Modut Metody i narzedzia coachingu cz. 1 ma na celu zaprezentowanie technik pracy coacha oraz wybranych koncepcji z dziedziny komunikacji
interpersonalnej. Ma charakter éwiczeh praktycznych opartych na metodologii cyklu Kolba realizowanych w parach lub wiekszych grupach. Modut ma
wyksztatci¢ miedzy innymi umiejetnos¢ aktywnego stuchania, zadawania pytan zgodnie z zasadami coachingowymi, poszerzania perspektyw
ujmowania okreslonego problemu, okreslania celéw zgodnie z metodologig modeli SMART, PURE i CLEAR. Ma pogtebi¢ wiedze o regutach rzadzacych
porozumiewaniem sie, dynamice relacji interpersonalnej, o werbalnym i pozawerbalnym wymiarze komunikacji. Jego zadaniem jest rowniez
zaznajomienie studentéw z wybranymi narzedziami coachingowymi (m.in. ,kofo zycia”, pozycje percepcyjne, action plan).

Wymagania wstepne Przedmiot przewidziany na |. semestr studiéw, wymagana jest wiedza ze szkoty $rednie;.
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4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ)

opis

efekty ksztatcenia modutu

DFC_m4 _w_1 |zaliczenie

Zliczenie na podstawie:

1) aktywnosci na zajeciach,

2) opracowanie referatu lub prezentaciji
3) rozmowa zaliczeniowa obejmujaca tresci teoretyczne przekazane w czasie zaje¢ oraz
zdobyte na podstawie samodzielnej lektury podanej literatury obowigzkowej i uzupetniajgce;j.

DFC_m4_1,DFC_m4 2,
DFC_m4_3, DFC_m4_4,
DFC_m 4_5, DFC_m4 _6,
DFC_m4 _7,DFC_m4 _8

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wlasna studenta

interpretacji tekstoéw Zrédtowych,
interaktywnej pracy w grupach, burzy
mdbzgow, prezentacii projektow

¢wiczenia z narzedziami coachingowymi,
opracowanie referatu lub prezentacji

- - - : sposoby weryfikaciji
kod hazwa opis (z uwzglednieniem metod Ilczb_a opis I|czb_a efektéw ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
DFC_m 4 fs 1|céwiczenia Cwiczenia polegajgce na analizie i 30 30Lektura uzupetniajgca,samodzielne 30 DFC_ m4 w_ 1
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