V Uniwersytet Slaski w Katowicach Zatacznik nr 2
Wydziat Nauk Spotecznych

1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Cykl rozpoczecia 2015/2016 (semestr zimowy)

3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Warsztaty coachingowe z superwizjg

Kod modutu: DFC_m6

1. Liczba punktéw ECTS: 5

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizaciji
kierunku (skala 1-5)
DFC_m6 _1 ma wiedze o normach moralnych w pracy coacha K_Wo04 4
DFC_m6 _2 ma elementarng wiedze dotyczgca proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktécen K_Wi15 5
DFC_m6 _3 potrafi dokona¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje ich powigzania z r6znymi obszarami dziatalnosci K_uo1 5
doradczej i coachingowej
DFC_m6 _4 potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania motywow i wzoréw ludzkich zachowan, K_U02 5
diagnozowania
i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii dziatan praktycznych w odniesieniu do réznych kontekstéw dziatalnosci
doradczej i coachingowej
DFC_m6 _5 potrafi oceni¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadah zwigzanych z r6znymi sferami K_U05 5
dziatalnosci coachingowej
DFC_m6 _6 potrafi animowac prace nad rozwojem uczestnikéw procesow coachingowych K_U06
DFC_m6 _7 dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudza praca, poszukuje optymalnych rozwigzan, |K_ K03
postepuje zgodnie z zasadami etyki
DFC_m6 _8 na podstawie twérczej analizy nowych sytuacji i probleméw samodzielnie formutuje propozycje ich rozwigzania K_K06 5
3. Opis modutu
Opis Modut Warsztaty coachingowe ma charakter praktycznych éwiczen majacych na celu wyksztatcenie umiejetnosci trenerskich, zaprezentowanie metod i
technik relacji coachingowych, procesu i struktury coachingu, oraz analize przyktadéw zastosowania modeli teoretycznych. Student ma zdoby¢
umiejetnos¢ swiadomego i aktywnego stuchania, rozpoznawania konstrukcji przeniesieniowych i przeciwprzeniesieniowych, samodzielnego
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przeprowadzania sesji coachingowej opartej na poznanych modelach, swiadomego korzystania z r6znych metod i technik, rozpoznawania potrzeb
rozwojowych podopiecznego oraz dziatania zgodnego z zasadami etyki. Modut obejmuje réwniez superrewizje procesu coachingowego prowadzonego
przez studenta z klientem zewnetrznym.

Wymagania wstepne PSYCHOLOGIA OGOLNA - DFC_m11

PSYCHOLOGIA SPOLECZNA - DFC_m12
DIALOGICZNE MODELE RELACJI INTERPERSONALNYCH - DFC_m4
TEORIE COACHINGU - DFC_m8

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ)

opis

efekty ksztatcenia modutu

DFC_m6_w_1 |Zaliczenie

Zaliczenie opiera sie na:
2) aktywnym udziale w zajeciach,

teoretycznym,

4) przygotowaniu przyktadowego kontraktu coachingowego.

1) przygotowaniu studentow do zaje¢ na podstawie podane;j literatury,

3) przeprowadzeniu samodzielnie przygotowanej sesji coachingowej wraz z opisem

DFC_m6 _1, DFC_m6 _2,
DFC_m6 _3, DFC_m6 _4,
DFC_m6 _5, DFC_m6 _6,
DFC_m6 _7, DFC_m6 _8

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

sytuacja symulowana

coachingowego.

przeprowadzenie sesji coachingowej,
przygotowanie przykladowego kontraktu

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 :
efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
DFC_m6_fs 1 [laboratorium Metoda analizy przypadkow, burza mézgow, 60 lektura uzupetniajaca, przygotowanie i 115 DFC_m6 w_1
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